TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI KURULU
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulunun
kurulus, gorev, isleyis ve faaliyetlerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu usul ve esaslar; Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulunun yapisi, tiyelerin
belirlenmesi ve gorev siireleri, gorev, yetki ve sorumluluklar ile galigma yontemlerine iliskin
diizenlemeleri kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 15/7/2018 tarihli ve 4 sayili Bakanliklara Bagli,
Igili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin On Dokuzuncu Bolimii ile 19/11/2015 tarihli ve
2015/8213 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiriirlige konulan Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesinin Uygulanmasima Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen,;

a) Baskan: Tirkiye Yeterlilikler Cer¢evesi Kurulu Bagkani’n1

b) Daire Baskanligi: Mesleki Yeterlilik Kurumu Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi
Bagkanligini,

¢) Koordinasyon Kurulu: Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Koordinasyon Kurulunu,

¢) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

d) Kurul: Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulunu,

e) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi: Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yliksekdgretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve
Ogretim programlar1 ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gdsteren
ulusal yeterlilikler ¢ercevesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulu

Kurulun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 4 — (1) Kurulun baslica gorevleri sunlardir:

a) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin uygulanmasina iliskin {i¢ yillik eylem plani
olusturmak.

b) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nde yer alacak yeterliliklerin kalite gilivencesinin
saglanmasina iliskin usul ve esaslar1 hazirlamak.

) Yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi'ne dahil edilmesi siirecinde
uygulanacak usul ve esaslar diizenlemek.

¢) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nin uygulanmasina iliskin verilen kararlar hakkinda
yapilacak itirazlarda izlenecek usul ve esaslar1 hazirlamak.

d) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi’ne dahil edilecek yeterliliklere iliskin oOlgiitleri
hazirlamak.

e) Yeterlilikler Veri Tabani’nin olusturulmasi, yiiriitiilmesi ve giincellenmesine iliskin
usul ve esaslar1 hazirlamak.



f) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nde yer alacak yeterlilikler arasindaki yatay ve dikey
gecis ile kredi biriktirme ve transferine iliskin usul ve esaslar1 hazirlamak.

g) Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kalite giivencesinin saglanmasina iliskin usul ve
esaslar1 hazirlamak.

g) Mevcut yeterlilik tiirlerinin tespiti, yeni yeterlilik tiirlerinin belirlenmesi, yeterlilik
tiirlerinin glincellenmesi ve iptaline iligskin usul ve esaslar1 hazirlamak.

h) Yeterliliklerin giincellenmesi, degistirilmesi ve iptaline iliskin usul ve esaslari
hazirlamak.

1) Yeterliliklerin yaymlanmast ve egitim veya belgelendirme kuruluslarinca
kullanimina iliskin usul ve esaslar1 hazirlamak.

i) Turkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin giincellenmesine iliskin usul ve esaslari
hazirlamak.

J) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Logosunun kullanimina iliskin usul ve esaslari
hazirlamak.

K) Turkiye Yeterlilikler Cergevesi’ne iliskin ulusal ve uluslararasi farkindaligin
artirllmasina yonelik iletigim stratejisi hazirlamak.

[) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nde yer almasi talep edilen yeterliliklere iliskin
Koordinasyon Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

m) Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesi’nin uygulanmasina yonelik izleme ve degerlendirme
raporlari hazirlatarak Koordinasyon Kuruluna sunmak.

n) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin olusturulmasi, gelistirilmesi ve giincelliginin
saglanmasina iligkin konularda Koordinasyon Kuruluna 6neriler sunmak.

0) Yeterliliklere iligkin kalite giivence sistemlerinin isleyisine dair raporlar yaymlamak.

0) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nin uygulanmasi ve gelistirilmesinde ihtiya¢ duyulan
calisma gruplarini olusturmak.

p) Yillik faaliyet raporlarint Koordinasyon Kuruluna sunmak.

r) Faaliyet alanina giren ve Koordinasyon Kurulu tarafindan goriisiilmesi istenen
hususlarda tavsiye ve oneriler gelistirmek.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulunun olusumu

MADDE 5 - (1) Kurul; asagida sayilan yirmiiki iiyeden olusur.

a) Milli Egitim Bakanligindan tamami1 genel miidiirler arasindan olmak iizere bes iiye.

b) Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca biri Yiiksekogretim Kurulu Yiriitme Kurulu
tiyelerinden, biri gorevdeki rektorlerden, ikisi YiiksekOgretim Kalite Kurulundaki
Yiiksekogretim Kurulu iiyeleri arasindan belirlenecek dort iiye ile Yiiksekdgretim Kurumlar
Ulusal Ogrenci Konseyinin belirleyecegi bir iiye.

c) Mesleki Yeterlilik Kurumundan biri bagkan yardimcist olmak tizere {ig iiye.

¢) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir iiye.

d) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan bir iiye.

e) En ¢ok tiyeye sahip tig is¢i sendikalar1 konfederasyonunun her birinden birer tiye.

f) En ¢ok iiyeye sahip iic memur sendikalar1 konfederasyonunun her birinden egitim
sendikalar1 temsilcileri olmak tizere birer iiye.

g) En ¢ok iiyeye sahip isveren sendikalar1 konfederasyonundan bir iiye.

(2) Kurulun faaliyetlerine yonelik sekretarya islemlerinin yiiriitiilmesinden Daire
Bagkanlig1 sorumludur.

Kurul iiyelerinin belirlenmesi ve gorev siiresi

MADDE 6 — (1) Kurul iiyeleri, 5 inci Maddede belirtilen kurum ve kuruluslari temsil
eden ve kurumsal goriisleri ile ¢aligmalara katilan gercek kisilerdir.

(2) Kurul tyelerinin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci Maddesinde
sayilan genel sartlar1 tasimasi gerekir.

(3) Kurum, Kurulda temsil edilen kurum ve kuruluslara yazili olarak davette bulunur.



(4) Kurul iyeleri kurumlarinca belirlenir. Belirlenen iiyeler sekli ve igerigi Kurum
tarafindan olusturulan bilgi formu ile yazili olarak Kuruma bildirilir.

(5) Kurul tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yil olup bu siirenin sonunda ayni kisiler yeniden
gorevlendirilebilir. Kurul tiyelerinin gérev siiresi Kurum tarafindan takip edilir.

(6) Kurul iiyelerinin gorev siiresi ilk toplant1 tarihinden itibaren baslar.

(7) Kuruldaki tiyesini degistirmek isteyen kurum veya kurulus, gorevlendirdigi yeni
Kurul iiyesini yazili olarak Kuruma bildirir. Yeni iiye, iiyeligi sona eren temsilcinin kalan
sliresini tamamlar.

(8) Uyenin temsilcisi oldugu kurum veya kurulusla iliskisinin kesilmesi durumunda
tiyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla gérevine devam
edemeyecek durumda olanlarin tiyelikleri baska bir isleme gerek kalmadan sona erer.

(9) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam {i¢ toplantiya katilmayan
veya bir toplantiya katildigi ve karsi oy kullanmadigr halde siiresi iginde kararlari
imzalamayan veya karsi oy gerekgesini siiresi i¢inde yazmayan {iiye, iiyelikten cekilmis
sayilir. Bu durum, Kurul karariyla tespit edilir ve ilgili kuruma bildirilir.

(10) Herhangi bir nedenle Kurul iiyeligi sona eren iiyenin yerine, ilgili kurum en geg
bir ay icerisinde yeni bir liye belirler ve bu maddenin dordiincii fikrasina uygun olarak
Kuruma bildirir. Uye bildirilmemesi halinde, iiye bildirilene kadar iiye tam say1s1, bildirilmis
olan liye sayis1 esas alinarak belirlenir.

Kurul baskan ve baskan vekili

MADDE 7 — (1) Kurul, ilk toplantida kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan
vekili secer. Kurul bagkan ve baskan vekili iiye tam sayisinin salt cogunluguyla segilir. Ancak
ilk oylamada bu ¢ogunluk saglanamadig: takdirde en fazla oyu alan iki aday arasinda se¢im
yapilir ve fazla oy alan bagkan, digeri de baskan vekili segilir.

(2) Baskanin katilamadigi toplantilara baskan vekili baskanlik eder. Kurul bagkani ve
baskan vekilinin katilamadig: toplantilara Kurum bagkan yardimcist bagkanlik eder.

(3) Kurul baskani her toplantinin agilis ve kapanisini yapar, iiyelere séz hakki verir,
giindeme iliskin tartigmalar1 yonlendirir ve toplanti kararlarini duyurur.

Kurul toplantilar1 giindemi ve daveti

MADDE 8 — (1) Toplant1 giindemi taslagi, Daire Baskanlig1 tarafindan olusturulur ve
toplantidan en az onbes giin once elektronik ortamda iiyelere iletilir. Bu islem, acil veya
istisnai durumlarda toplanti tarihinden iki giin 6ncesine kadar 6telenebilir.

(2) Taslak giindeme iliskin goriis ve Oneri iletmek icin liyelere bes giin siire verilir. Bu
stire icerisinde goriis ve Oneri iletilmemesi halinde, taslak giindem onaylanmis kabul edilir.

(3) Toplant1 giindeminin kesinlesmesini miiteakip toplanti daveti Kurulda temsil edilen
kurum ve kuruluslara toplanti tarihinden en az yedi giin 6nce resmi yaziyla iletilir.

Kurul toplantilari

MADDE 9 — (1) Kurul, baskanin giindemli ¢agrisi ile en az ayda bir kez olmak iizere
gerekli siklikla toplanir. Kurul, Koordinasyon Kurulunun ¢agrisi veya iiyelerin iicte birinin
yazil1 istemi iizerine her zaman toplanabilir.

(2) Toplanti yeter sayisi, iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir.

(3) Karar yeter sayisi toplantiya katilan iiyelerin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi
halinde bagkanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

(4) Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Kars1 oy veren iiyeler gerekgelerini bir
sonraki toplantiya kadar yazili olarak Kurula sunar.

(5) Kurul toplantilarin Kurumda yapilmasi esastir. Ancak, toplantilar Kurulun
karariyla Kurum disinda da yapilabilir.

(6) Baskan tarafindan gerek goriilmesi halinde, goriisiilen konularla ilgili kisiler ile
kurum ve kurulus temsilcileri oy hakki bulunmamak kaydiyla toplantilara davet edilebilir.



Toplantiya katilan kisiler bu gorevleri dolayisiyla 6grendikleri hususlarin gizliligine uygun
davranmakla yiikiimliidiir.

(7) Mazeretleri sebebiyle toplantiya katilim saglayamayacak olan Kurul iyelerinin
yerine temsilci gorevlendirilmesi miimkiindiir. Toplanti tarihinden 2 giin 6ncesine kadar
tiyelerin toplantiya katilamama durumu ve temsilcilere ait iletisim bilgileri Daire Bagkanligina
yazi veya e-posta ile bildirilir.

(8) Kurul tiyeleri ve temsilciler giindem maddelerinin goriisiilmesi oncesinde katilim
sagladiklar1 toplanti i¢in Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan katilimci listesini imzalar.

(9) Giindemdeki konular toplanti giiniinde tamamlanamadigi takdirde, toplantiya
Kurulun kararlagtirdig: tarihte devam edilir.

Toplant1 karar tutanaklari

MADDE 10 — (1) Kurul toplantisinda alinan kararlar, Daire Baskanligi tarafindan
eksiksiz ve anlagilir bigimde toplanti tutanagina kaydedilir.

(2) Tutanak taslagi toplantinin ardindan bes giin i¢inde elektronik ortamda Kurul
tiyelerinin goriisline sunulur. Belirtilen siirede tutanak taslagina iligkin tiyeler tarafindan goriis
ve Oneri iletilmemesi zimni kabul anlamina gelir.

(3) Toplant1 esnasinda giindem maddelerinin goriisiilmesine gegilmeden once, bir
onceki toplantida alnan Kkararlara iliskin imza islemleri tamamlanir. Uyelerin yerine
toplantiya katilan temsilciler toplant1 tutanagini yerine ibaresiyle imzalar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirirlik
MADDE 11 — (1) Bu Usul ve Esaslar, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12 — (1) Bu Usul ve Esaslara iliskin hiikiimleri, Koordinasyon Kurulunun
onayiyla Kurum Baskani yiiriitiir.



