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ONCEKi OGRENMELERIN TANINMASI VE KALITE GUVENCESININ
SAGLANMASINA ILiSKiN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar’in amaci, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi
kapsamindaki yeterlilikler i¢in 6nceki Ogrenmelerin taninmasi ve kalite giivencesinin
saglanmasia ve ilgili kurumlarin goérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

(2) Bu Usul ve Esaslar; Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi kapsamindaki yeterlilikler igin
onceki 6grenmelerin taninmasi ve kalite giivencesinin saglanmasina iligkin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile siirecin ilkelerini ve asamalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 255
inci maddesi ile 19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 8 inci maddesi ile 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 2547 sayili Kanuna
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar’in uygulanmasinda;

a) Belgelendirme  kurulusu:  Bireyin  6grenme  kazamimlarinin  dlgiilmesi,
degerlendirilmesi ve basarili olunmasi halinde yeterliligin belgelendirilmesiyle ilgili islemleri
yiiriitmek iizere, sorumlu kurum veya kuruluslar tarafindan yetkilendirilen kuruluslari,

b) Daire Bagkanligi: Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesi Dairesi Bagkanligini,

c) Egitim kurulusu: Genel, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma almaya gotiiren
ortadgretim kurumlarn ve yliksekogretim kurumlar ile belge ve sertifika programlarimin
uygulandig1 her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim ve d6gretim kurum ve kuruluglarini,

¢) Kalite giivencesi: Yeterliliklerin belirlenen kalite standart ve 6l¢iitlerini karsilamasini
saglayan planlama, uygulama, degerlendirme, raporlama ve kalite iyilestirme faaliyetlerini,

d) Koordinasyon Kurulu: Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Koordinasyon Kurulunu,
e) Kurul: Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulunu,
f) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

g) Ogrenme kazanimi: Herhangi bir 6grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin
sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

g) Onceki 6grenmelerin taninmasi: Bireyin bir yeterlilige hak kazanmasi veya bir egitim
programinin bir kismindan muaf tutulmasi i¢in daha 6nce 6rgiin, yaygin ve serbest 6grenme
yoluyla kazandig1 6grenme kazanimlariin degerlendirilmesi ve belgelendirilmesi siirecini,
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h) Sorumlu kurum: Egitim ve ogretim sistemindeki yeterliliklerin belirlenmesi,
tanimlanmas1 ve sunulmasiyla ilgili yasal diizenlemeleri, islemleri ve koordinasyonu yiiriiten
Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve yiiksekdgretim
kurumlart ile yeterliliklerden sorumlu oldugu ilgili mevzuatta belirtilen diger kurum ve
kuruluslar,

1) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi: Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve
Ogretim programlart ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gosteren
ulusal yeterlilikler ¢ercevesini,

1) Yeterlilik Belgesi: Sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli
Olciitlere gore edindiginin bir degerlendirme ve gecerlilik kazandirma siirecinin sonunda
taninmasi halinde elde edilen diploma, sertifika vb. resmi belgeyi,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklar

Goreyv, yetki ve sorumluluklar

MADDE 4 - (1) Sorumlu kurumlar, diizenledikleri yeterlilikler i¢in dnceki 6grenmelerin
taninmasi ve kalite giivencesinin saglanmasi siirecinin, bu Usul ve Esaslar’in 5 inci maddesinde
belirtilen ilkeler ve 6 nci maddesinde tanimlanan asamalarla uyumlu bir sekilde
yiriitiilmesinden sorumludur. Sorumlu kurumlar, bu Usul ve Esaslar1 dikkate alarak onceki
ogrenmelerin taninmasi ve kalite giivencesinin saglanmasina iliskin bir politika belgesi hazirlar
ve Kurulun goriisiine sunar.

(2) Egitim kuruluslart ve belgelendirme kuruluslari, bagl olduklari sorumlu kurumlar
tarafindan belirlenen onceki O6grenmelerin taninmasi ve kalite gilivencesinin saglanmasina
yonelik siirecleri uygulamaktan sorumludur.

(3) Daire Bagkanligi, bu Usul ve Esaslar’in uygulanmasimi kolaylastirmak amaciyla
onceki Ogrenmelerin tanmmmasi ve kalite giivencesinin saglanmasima iliskin bir rehber
hazirlamaktan ve politika belgelerinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda sorumlu kurumlara
teknik destek saglamaktan sorumludur.

(4) Kurul, o6nceki 6grenmelerin taninmasi ve kalite giivenceSinin saglanmasina iliskin
usul ve esaslar1 belirlemekten ve sorumlu kurumlarin hazirlayacag: politika belgelerini
degerlendirmekten sorumludur.

(5) Koordinasyon Kurulu, bu Usul ve Esaslar’in sorumlu kurumlar tarafindan
uygulanmasini saglamaktan sorumludur.
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UCUNCU BOLUM
Onceki Ogrenmelerin Tanminmasi Siirecinin flkeleri ve Asamalari
Onceki 6grenmelerin taninmasi siirecinin ilkeleri
MADDE 5 - (1) Onceki 6grenmelerin taninmasi siirecinde asagidaki ilkeler esas alinir:

a) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi kapsamindaki yeterliliklerin egitim ve dgretimin yant
sira Onceki 6grenmelerin taninmasi yoluyla da erisilebilir olmasi esastir.

b) Bireyin belirli bir yeterliligi veya bir kismini edinmesi veya sahip oldugu 6grenme
kazanimlarinin goriiniir kilinmasi amaglanir.

¢) Onceki dgrenmelerin taninmasi yoluyla edinilen yeterliliklerin, 6rgiin ile yaygin
egitim ve dgretim yoluyla edinilen yeterliliklerle ayni olmasi esastir.

¢) Orgiin ile yaygin egitim ve dgretimde kullanilan standartlar esas alinir.

d) Dezavantajli gruplar basta olmak tiizere Onceki O0grenmelerin taninmasina iligkin
stirecler herkes i¢in erisilebilirdir.

e) Bu siireglere katilmak goniilliiliik esasina dayali olup birey, siirece katilmaya ve siireci
sonuglandirmaya kendisi karar verir.

f) Bireyin dogru ve yeterli bilgiye ulagmasi i¢in siireglerle ilgili erisilebilir aydinlatict
bilgi sunulur.

g) Onceki 6grenmelere iliskin kazanimlar ve yeterlilikler Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumludur.

&) Stirecin asamalarindan sorumlu birim ve kisiler agik¢a belirlenerek, s6z konusu birim
ve kisilerin yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in gerekli imkanlar hazirlanir.

h) Siirecin kalite giivencesi, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde Yer Alacak
Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina Iliskin Yonetmelige uygun olarak saglanur.

Onceki 6grenmenin taninmasi siirecinin asamalari

MADDE 6 - (1) Onceki 6grenmelerin taninmasi siireci; tanimlama, dokiimantasyon,
degerlendirme ve belgelendirme asamalarini igerecek sekilde belirlenir.

Tanmimlama

MADDE 7 - (1) Tanimlama agamasinda; bireyin edinmis oldugu dgrenme kazanimlari
tespit edilerek, bireyin, 6nceden edindigi 6grenme kazanimlarinin farkina varmasi saglanir.

(2) Tanimlama asamasi, 6z degerlendirmeye imkan veren standartlastirilmis bilgi islem
teknolojisi araglari ile desteklenebilir.

(3) Birey, siirecin egitim ve oOgretime kiyasla maliyeti ve faydalart hakkinda
bilgilendirilir.

(4) Bu asamada Europass 6zge¢mis ve Avrupa Beceri Profil Araci gibi araglarin
kullanilmasi tesvik edilir.

Dokiimantasyon

MADDE 8 - (1) Dokiimantasyon asamasinda; tanimlama asamasinda tespit edilen
ogrenme kazanimlarina dair kanitlar toplanir.
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(2) Bireyin o6zgegmisi ile kariyer ge¢misini igeren bir dosya hazirlanir. Dosyada,
ogrenme kazanimlarini ortaya koyan kanit niteliginde cesitli belgeler ve iiriin 6rnekleri bulunur.

(3) Bu asama yazili belgeler, tiriin 6rnekleri ve uygulamalar gibi farkli kanit tiirlerine
acik olup bu kanitlar edinilmis 6grenme kazanimlarina iliskin bir fikir verir.

(4) Sadece gorev veya pozisyonlarin listelenmesi 6grenme kazanimlari agisindan yeterli
bir kanit olarak sayilmaz.

Degerlendirme

-----

belirli referans noktalarini ve/veya 6grenme kazanimlarina dayali standartlar1 karsilama diizeyi
degerlendirilir.

(2) Ogrenme kazanmimlarma dayali bir degerlendirme asamasinda 6grenme yeri ve siiresi
gibi belirli girdilerden ziyade, bireyin neyi bildigine, anladigina ve yapabildigine odaklanilir.

(3) Degerlendirme, yazili ve belgeye dayanan kanitlarin yani sira baska kanit tiirlerini de
icerir. Ogrenme kazanimlarinin bireye 6zgii olusu nedeniyle yazili sinavlar, sozlii ve uygulama
smavlart gibi farkli degerlendirme araglart birlikte kullanilir. Yiiksekogretimde onceki
ogrenmelerin taninmasina iliskin tim stirecler, Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde kurulan
merkezi 6l¢gme birimi tarafindan yapilir.

(4) Degerlendirme arag ve yontemleri, egitim ve Ogretimde kullanilan arag ve
yontemlerle ayni veya bunlara benzerdir. Bu araglar, her bireye 06zgli 6grenmeleri ve
Ogrenmenin gerceklestigi ortami tespit etmeye ve degerlendirmeye uygun olarak tasarlanir.

Belgelendirme

MADDE 10 - (1) Belgelendirme asamasinda; tanimlanan, raporlanan ve degerlendirilen
ogrenme kazanimlar1 resmi bir belgeye doniistiiriiliir.

(2) Belirli standartlar temel alinarak 6grenme kazanimlarinin edinildigini resmi olarak
onaylayan bir sonug degerlendirmesi yapilir.

(3) Bu asamada; yeterliligin tamami1 veya bir kismini belgelendirme, yeterlilige yonelik
bir sinava veya egitim programina giris hakki tanima veya yeterlilige yonelik kredilerden veya
bazi giris sartlarindan muafiyet saglama karari verilir.

(4) Belgelendirilen yeterliliklerin 6rgiin ile yaygin egitim ve 6gretim yoluyla edinilen
yeterliliklerle ayni olmasi esastir. Onceki Ogrenmelerin taninmasi yoluyla diizenlenen
yeterlilikler, egitim ve 6gretim yoluyla diizenlenen yeterliliklerle ayn1 degerdedir.
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Kalite giivencesi

MADDE 11 - (1) Onceki &grenmelerin  tanmnmas1  kapsaminda  diizenlenecek
yeterliliklerin kalite giivencesi, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin
Kalite Giivencesinin Saglanmasina Iliskin Y®&netmelige uygun olarak saglanr.

(2) Yeterliliklerin kalite giivencesi, sorumlu kurumlar tarafindan Kurula sunulmus kalite
giivence belgeleri ve politika belgeleri esas alinarak degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve Kkalite giivencesinin saglanmasina iliskin politika
belgesi

MADDE 12 - (1) Sorumlu kurumlar, bu Usul ve Esaslar’in yayimi tarihinden itibaren
bir yil igerisinde, onceki 6grenmelerin taninmasi ve kalite giivencesinin saglanmasina iligkin
bir politika belgesi hazirlar ve Kurulun goriisiine sunar.

(2) Politika belgesinde, Onceki Ogrenmelerin taninmasi ve Kkalite giivencesinin
saglanmasina iligkin misyon, vizyon, ilkeler, hedef kitle, kapsadig1 yeterlilikler, siire¢ ve
sonuglar1 tanimlanir.

(3) Kurulun goriisleri dikkate alinarak nihai hale getirilen politika belgeleri, Tirkiye
Yeterlilikler Cergevesi internet sitesi ve sorumlu kurumlarin iletisim kanallar araciligiyla ilgili
paydaslara ve kamuoyuna ilan edilir.

Sikayet ve itirazlar

MADDE 13 - (1) Bu Usul ve Esaslar kapsamindaki karar ve iglemlere iligkin sikayet ve
itirazlarda “Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nin Uygulanmasina iliskin Verilen Kararlar
Hakkinda Yapilacak Itirazlarda Izlenecek Usul ve Esaslar’ hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 14 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Koordinasyon Kurulunun onayiyla yiiriirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Usul ve Esaslar’a iliskin hiikiimleri, Koordinasyon Kurulunun
onaytyla Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkan ytirtitiir.




