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Bu dokiman, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Birligi ve Turkiye
Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan

Erasmus+ uygulanan “Avrupa Yeterlilikler Cercevesi 2018-2020 Projesi” kapsaminda
hazirlanmigtir.
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TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVESI

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC); ilk, orta ve ylksekogretim dahil genel, mesleki
ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve diger dgrenme yollari ile kazanilan tim
yeterlilik (diploma, sertifika ve mesleki yeterlilik belgeleri) esaslarini gdsteren ulusal
yeterlilik cercevesidir.

TYC Ulkemizde kalite glivencesi saglanmis tim yeterlilikleri kapsayacak sekilde
tasarlanmis olup yeni yeterliliklerin gelistirilmesi, mevcut yeterliliklerin iyilestirilmesi,
onceki 6grenmelerin taninmasi, yeterlilikler arasi yatay ve dikey gecis olanaklarinin
belirlenmesi ve yeterliliklerin uluslararasi anlasilabilirliginin saglanmasina imkén tanimayi
hedeflemektedir.

TYC'nin hazirlanmasina yonelik teknik ve idari gcalismalar 2010 yilinda Mesleki Yeterlilik
Kurumu koordinasyonunda baglamistir. Ulkemizde kalite giivencesi saglanmis tiim
yeterlilikleri binyesinde barindirmayi hedefleyen kapsayici yapi; yeterlilik saglayan ilgili
kurum ve kuruluslar ile is dinyasi ve sosyal paydaslar arasinda is birligini vazgegilmez
kilmaktadir.

Bu dogrultuda, Milli Egitim Bakanligi ve YUksekogretim Kurulu basta olmak Uzere
kamu kurum ve kuruluslari, isci ve igsveren sendikalari, meslek orgutleri ve ilgili sivil
toplum kuruluslariyla is birligi icerisinde hazirlanan Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin Bakanlar Kurulu Karariyla 19
Kasim 2015'te ylrarlige girmesiyle TYG'nin uygulanmasi siireci baslamistir.

Yonetmelikgeregince, TYC'ninetkin olarak uygulanmasiigin bircok mevzuat diizenlemesinin
TYC Kurulu tarafindan hazirlanmasi ve TYC Koordinasyon Kurulu tarafindan da yirurlige
konulmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda yurtrlige konulan TYC mevzuat diizenlemeleri
bu Kitapgik'ta bir araya getirilmistir.
TYC'ye yonelik tim sireclerin seffaf ve hesap verilebilir olmasina hizmet eden TYC Mevzuat
Kitapcigr'ni kamuoyunun bilgisine arz ederiz.
Mesleki Yeterlilik Kurumu
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Baskanligi
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BAKANLIKLARA BAGLI, iLGILI, iLiSKILI KURUM VE KURULUSLAR iLE DIGER
KURUM VE KURULUSLARIN TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI

KARARNAMESI
Cumhurbaskanhgi
- 4
Kararnamesinin Sayisi
Yayimlandigi Resmi
Gazetenin Tarihi 15/7/2018 Sayisl 30479
ONDOKUZUNCU BOLUM

Mesleki Yeterlilik Kurumu
Amag ve kapsam

MADDE 237 - (1) Bu Béliimiin amaci; ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini
temel alarak teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek;
denetim, lcme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri
yuratmek icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek Gzere Mesleki Yeterlilik
Kurumunun kurulmasi, calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi ile Tirkiye Yeterlilikler
Cercevesiyle ilgili hususlarin diizenlenmesini saglamaktir.

Tanimlar
MADDE 238 - (1) Bu Béliimiin uygulanmasinda;

f) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi: Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yliksekdgretim dahil mesleki, genel ve akademik egitim ve
ogretim programlari ve diger 6grenme yollari ile kazanilan tim yeterlilik esaslarini,

ifade eder.

Hizmet birimlerinin gérevleri
MADDE 247 - (1) Hizmet birimlerini g6revleri asagida belirtilmistir:

d) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Baskanlg:

1) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine, giincelliginin
saglanmasina ve yuritilmesine iliskin ¢alismalari yapmak ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
koordinasyonu saglamak.

2) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen kurul ve yapilarin olusturulmasina,
isletilmesine ve slrdlrilmesine iliskin calismalar yaritmek.
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3) Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ve diger bélgesel
yeterlilik cergeveleriyle referanslanmasi galismalarini ve diger Ulkelerin ulusal yeterlilik
cerceveleriyle karsilikli tanima calismalarini yuritmek.

4) Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar
sonucu elde edilen veriler gercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit
etmek.

5) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta éngoériilen benzeri gorevleri
yapmak.

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

MADDE 255 - (1) Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine
ve guncelliginin korunmasina iliskin islemler Kurum tarafindan yaratalar.

(2) Kalite giivencesi saglanmis tiim yeterlilikler Tlrkiye Yeterlilikler Cergevesine dahil
edilir. Yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasina iliskin dlgltler Kurum tarafindan
belirlenir. Tlrkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusumu ve yiritilmesi icin Bakanlik, Milli
Egitim Bakanlgi, Yiksekogretim Kurulu, Kurum ve ilgili taraflarin temsilcilerinden olusan
kurul, komisyon ve ¢alisma gruplari gibi danisma, karar ve uygulama birimleri olusturulabilir.
Bu birimlerin olusturulmasina, isletilmesine, kalite glivence ol¢utlerine, kalite glivencesini
belirleyecek kurum ve kuruluslarin belirlenmesine ve Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskani karari ile ylrirlige konulan
yonetmelikle belirlenir.
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TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVESININ UYGULANMASINA iLiSKiN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararinin

L 9/11/2015 No: 2015/8213
Tarihi:
Dayandigi Kanunun Tarihi: 21/9/2006 No: 5544
Yayimlandigi Resmi 19/11/2015 No: 29537
Gazetenin Tarihi:
Yayimlandigi Diisturun 5 Cilt: 57

Tertibi:

15/5/2019 tarihli ve 30775 sayil Resmi Gazetede yayimlanan 14/5/2019 tarihli ve 1107 sayil Cumhurbaskani Karari
uyarinca bu Yénetmelik Cumhurbaskanligi Yonetmeligi bélimine eklenmistir

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE1-(1) Bu Yonetmeligin amac; Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulmasi,
gelistiriimesi, uygulanmasi ve gincelliginin saglanmasina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; yiiksekégretim dahil tim egitim ve dgretim programlari ile diger
6grenme yollariyla kazanilan yeterliliklerin Tlrkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilme
esaslari, kalite glvencelerinin saglanmasi, kalite givencesinden sorumlu kurum ve
kuruluslarin belirlenmesi, Tlrkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusumu ve yuritilmesi igin
danisma, karar ve uygulama birimlerinin olusturulmasi ve isletilmesi ile bu Yonetmelik
kapsaminda yer alan galismalarla ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesine
iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak
MADDE 2 - (1) (Degisik:RG-15/5/2019-30775-C.K.-1107/1 md.) Bu Yonetmelik,

21/9/2006 tarihli ve 5544 sayill Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun 23/A maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Avrupa Yeterlilikler Gergevesi: Avrupa Birligi Konseyinin 22/5/2017 tarihli ve
2017/C189/03 sayil Tavsiye Kararl ile kabul edilen ve ulusal yeterlilik sistemleri arasinda
kiyaslanabilirlik saglayarak farkli Glke ve sistemlerde yer alan yeterliliklerin anlasilmasini
kolaylastiran referans gergeveyi,
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b) Belgelendirme kurulusu: Bireyin  6grenme  kazanimlarinin  dlgiilmesi,
degerlendirilmesive basarili olunmasi halinde yeterliligin belgelendirilmesiyle ilgili islemleri
ylrGtmek izere, sorumlu kurum veya kuruluslar tarafindan yetkilendirilen kuruluslari,

c) Egitimkurulusu: Genel, meslekive teknik egitim alaninda diploma almaya gétiiren
ortadgretim kurumlari ve yiuksekogretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin
uygulandigi her tir ve derecedeki 6rglin ve yaygin egitim ve 6gretim kurum ve kuruluslarini,

¢) Kalite glvencesi: Yeterliliklerin belirlenen kalite standart ve dlgiitlerini
karsilamasini saglayan planlama, uygulama, degerlendirme, raporlama ve kalite iyilestirme
faaliyetlerini,

d) Koordinasyon Kurulu: Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Koordinasyon Kurulunu,

e) Kredi: Ogrenme kazanimlarina dayali 6grenen calisma yiikiiniin sayisal olarak
ifade edilmesini,

f) Kurul: Turkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulunu,

g) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

g) Ogrenen:Orgiin ve yaygin egitimde, isbasinda veya serbest d§grenme ortamlarinda
bir egitici esliginde veya yalniz olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye devam
eden bireyi,

h) Ogrenme kazanimi: Herhangi bir 6grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra
bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

1) Program: Amag, kapsam ve nitelik yéninden bir bitln teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin bilim veya sanat dallarindan olusan, egitim ve 6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulamalarin yapildigi ya da egitim kurumlarinda hayat boyu
6grenme kapsaminda diizenlenen, belgelendirmeye dayali egitim ve 6gretim birimini,

i) Seviye: Turkiye Yeterlilikler Cercevesinde bilgi, beceri ve yetkinliklerle
tanimlanmis sekiz dizeyden her birini,

j) Seviye tanimlayicisi: Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde yer alan seviyelere ait
bilgi, beceri ve yetkinlik tanimlarini,

k) Sorumlu kurum: Milli Egitim Bakanh§l, Ylksekogretim Kurulu Baskanlgi,
ylUksekogretim kurumlari, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve yeterliliklerden sorumlu oldugu ilgili
mevzuatinda belirtilen diger kurum ve kuruluslari,

I) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yuksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim
ve 0gretim programlari ve diger égrenme yollariyla kazanilan tim yeterlilik esaslarini
gosteren ulusal yeterlilikler ¢ergevesini,

m) Yeterlilik: Sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli
olcutlere gore edindiginin bir degerlendirme ve gegerlilik kazandirma surecinin sonunda
taninmasi halinde elde edilen resmi belgeyi,
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n) Yeterlilik tri: Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin ayni seviyesinde yer alan ve
islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi degerleri veya ydnelimleri agisindan benzerlik
gosteren yeterliliklerin siniflandirildigi yeterlilik gruplarini,

o) Yeterlilik tiiri belirleyicileri: Her bir yeterlilik tird icerisinde yer alan yeterliliklere
0zgU ortak ozelliklerin tanimlandigi dokiimanlari,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Tiirkiye Yeterlilikler Gergevesinin Temel Esaslari ve Yapisi
Tiirkiye Yeterlilikler Cergcevesinin amaci ve temel esaslari

MADDE 4 - (1) Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin amaci; tim 6grenme ortamlarinda
kazaniimis ve kalite glvencesi saglanmis yeterliliklerin tanimlandigi, siniflandirildigs,
yeterlilikler arasinda gegis iliskilerinin belirlendigi ve hayat boyu 6grenmenin desteklendigi
bltlnlesik bir yapi sunmaktir.

(2) Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin temel esaslari sunlardir:

a) Kalite giivencesi saglanmis tim yeterlilikleri, 6grenme kazanimlarina dayali
olarak tanimlanmis seviyeler araciligiyla ulusal diizeyde siniflandirmak.

b) Yeterliliklerin seffafligini ve taninirhgini saglamak.
c) Yeterliliklerin kazanilmasi slreclerine erisimi kolaylastirmak.

¢) Yeterliliklerin kredilendiriimesi, kredilerin birlestirilmesi ve yeterlilikler arasinda
gecis yapllmasina imkan saglamak.

d) Yeniyeterliliklerin tasarlanmasina imkan saglamak.

e) Yeterliliklerin 6grenme kazanimlarina dayali olarak hazirlanmasini saglamak.

f) Onceki dgrenmelerin taninmasini saglamak.

g) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek.

g) Egitim ile istihdam arasindaki iliskiyi giilendirmek.

h) Paydaslarin katiim ve katkilarini saglamak ve sorumlu kurumlar arasinda etkili
ishirligini gerceklestirmek.

1) Avrupa Yeterlilikler Cercevesiile uyumlu olmak.

i) Yeterliliklerin uluslararasi kiyaslanabilirligini saglamak amaciyla ortak kavramlar
olusturmak.

j) Meslek kuruluslari ile diger kurum ve kuruluslar tarafindan gelistirilmis ve kalite
glvencesi saglanmis yeterliliklerin taninmasini saglamak.
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Seviyeler ve seviye tanimlayicilari
MADDE 5 - (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi, sekiz seviyeden olusur.

(2) Her bir seviye, sdz konusu seviyede yer alan yeterliliklerin ortak 6grenme
kazanimlarini ifade eden bilgi, beceri ve yetkinlikten olusan seviye tanimlayicilari ile
tanimlanir.

Yeterlilik tirleri

MADDE 6 - (1) Tiirkiye Yeterlilikler Gergevesinin ayni seviyesinde yer alan ve genel,
mesleki ve akademik yonelimleri, kredi degerleri ve islevleri agisindan benzerlik g6steren
yeterliliklerin siniflandiriimasina imkan saglamak amaciyla, yeterlilik tarleri kullanilir.

(2) Yeterlilik tarleri, yeterlilik tirG belirleyicileri kullanilarak tanimlanir. Yeterlilik tird
belirleyicilerinin unsurlari sunlardir:

a) Yeterlilik tird ad.

b) Yeterliligi veren kurulus.

c) Yonelim.

¢) Seviye.

d) Kategori.

e) Krediaraligi ve programin normal siiresi.
f) Program profili.

g) Ogrenme ortami.

) Ogrenme kazanimlari.

h) Anahtar yetkinlikler.

1) Olgme ve degerlendirme ydntemleri.
i) Kalite giivencesi.

j) Giris sartlar.

k) Yeterliligi kazanma sartlari.

) ilerleme imkanlari.

m) Yeterliligin yasal dayanagi.

(3) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde ayni adi tasiyan birden fazla yeterlilik tiri
bulunamaz.

(4) Mevcut yeterlilik tirlerinin tespiti, yeni yeterlilik tirlerinin belirlenmesi, yeterlilik
turlerinin iptali ve giincellenmesine yonelik islemler Kurulun 6nerisi ve Koordinasyon
Kurulunun onaylyla belirlenen usul ve esaslar kapsaminda yuratalir.

10
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Yeterlilikler arasi gegis

MADDE 7 - (1) Turkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer alan yeterlilikler arasinda yatay
ve dikey gegise iliskin usul ve esaslar Kurulun 6nerisi ve Koordinasyon Kurulunun onayliyla
belirlenir.

(2) Sorumlu kurumlar, Tirkiye Yeterlilikler Gercevesinde yer alan yeterliliklerine
iliskin yatay ve dikey gegcis imkanlari hakkinda dgrenenlere rehberlik sunulmasini saglar.

Onceki 6grenmelerin taninmasi

MADDE 8 - (1) Onceki dgrenmelerin taninmasi ve kalite giivencesinin saglanmasina
iliskin usul ve esaslar Kurulun énerisi ve Koordinasyon Kurulunun onayiyla belirlenir. Bu
usul ve esaslar; yeterlilige hak kazanmayi, yeterlilikle sonuglanacak bir sinava veya egitim
programina giris hakkini ve yeterlilige yonelik kredilerden veya bazi program sartlarindan
muafiyeti kapsayacak sekilde dizenlenir.

Anahtar yetkinlikler

MADDE 9 - (1) Avrupa Birligi Konseyinin 22/5/2018 tarihli ve 2018/C189/01 sayili Hayat
Boyu Ogrenme Igin Anahtar Yetkinlikler Hakkindaki Tavsiye Kararinda yer alan anahtar
yetkinlikler, seviye tanimlayicilarinda ve yeterlilik tird belirleyicilerinde kullanilir.

(2) Anahtar yetkinlikler, sorumlu kurumlar tarafindan yeterlilik tirine uygun olarak
belirlenir. Anahtar yetkinliklerin kazandirilmasi egitim kuruluslarinin; bu yetkinliklerin
6lcme, degerlendirme ve belgelendirilmesi ise egitim ve belgelendirme kuruluslarinin
sorumlulugundadir.

UcUNCU BOLUM
Kalite Giivencesi, izleme ve Giincelleme

Yeterliliklerin kalite giivencesi

MADDE 10 - (1) Egitim ve 6gretim programlari ve diger 6§grenme yollariyla kazanilan
kalite givencesi saglanmis tim yeterlilikler, Turkiye Yeterlilikler Cergevesine dahil edilir.
Yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasinailiskin dlgttler, Kurumun koordinasyonunda
sorumlu kurumlar tarafindan belirlenir ve elektronik ortamda yayinlanir.

(2) Kalite giivence 6lgutleri; yiksekdgretim yeterlilikleri icin Avrupa Yiiksekdgretim
Alani Kalite Glvencesi Standartlari ve Rehberleri, mesleki yeterlilikler icin Mesleki Egitim
ve Ogretim igin Avrupa Kalite Giivencesi Referans Gergevesi ile bunlarla uyumlu ulusal
egitim kalite cerceveleri dikkate alinarak belirlenir.

(3) Belirlenen élgiitlere gore yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasindan;

a) Milli Egitim Bakanli§inin yetki ve sorumlulugundaki egitim ve 6gretim yeterlilikleri
icin Milli Egitim Bakanhg,

1
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b) Yiksekdogretim kurumlarinin yetki ve sorumlulugundaki egitim ve Ggretim
yeterlilikleri igin Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi ile yiksekdgretim kurumlari,

c) Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun yetki ve sorumlulugundaki mesleki yeterlilikler igin
Kurum,

¢) Diger yeterlilikler icin ilgili mevzuatinda belirtilen kurum ve kuruluslar,
sorumludur.

(4) Turkiye Yeterlilikler Cercevesindeki tiim vyeterliliklerin kalite glivencesinin
saglanmis olmasi gerekir. Kalite glivencesi, i¢c ve dis kalite glivence slreglerini, kalite
glvence Olcutlerini, 6grenme kazanimlarinin edinilmesine yonelik girdi, sirec ve ¢ikti ile
6lcme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini kapsar.

(5) Dis degerlendirme kuruluslarinin taninmasi ve izlenmesine iliskin usul ve esaslar,
ilgisine gore Milll Egitim Bakanhgi, Yiksekogretim Kalite Kurulu, Kurum veya uglncu
fikranin (¢) bendinde belirtilen kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenir ve Koordinasyon
Kuruluna bildirilir.

(6) Yeterliliklerin kalite glvencesinin saglanmasina iliskin usul ve esaslar,
Koordinasyon Kurulunun onayi lzerine Kurum tarafindan Resmi Gazetede yayimlanir.
Sorumlu kurumlar, séz konusu usul ve esaslara uygun olarak asagidaki nitelikleri tasiyan
kalite glvence sistemini kurar ve igletir:

a) Yeterliliklere iliskin acik ve Oolgilebilir amaglar ve 6grenme kazanimlarini
belirlemek.

b) ig ve dis kalite giivencesine yonelik siirecleri planlamak.

c) Paydaslarin katimini da kapsayacak sekilde uygulamaya yonelik rehberleri
icermek.

¢) Uygun kaynaklari tahsis etmek.

d) ic ve dis degerlendirme ydntemlerini tanimlamak.

e) Geri bildirim mekanizmalari ve iyilestirmeye yonelik usulleri olusturmak.
f) Erisilebilir degerlendirme sonuglarini diizenlemek.

Yeterlilikler Veri Tabani

MADDE 11 - (1) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde yer almasi kabul edilen yeterliliklere
ait bilgiler, Turkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Baskanliginca olusturulan Yeterlilikler
Veri Tabaninda kayit altina alinir ve dizenli olarak giincellenir.

(2) Yeterlilikler Veri Tabaninin olusturulmasi, yonetimi, giincellenmesi ve icerdigi
bilgilerden yararlaniimasina iliskin usul ve esaslar Kurulun onerisi ve Koordinasyon
Kurulunun onayiyla belirlenir.
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Yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilmesi ve Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesinden ¢ikariimasi

MADDE 12 - (1) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilecek yeterliliklere iliskin
olgatler, Kurulun 6nerisi ve Koordinasyon Kurulunun onayiyla belirlenir.

(2) Yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilmesi veya Tirkiye
Yeterlilikler Cergevesinden gikarilmasina iliskin talepler, Koordinasyon Kurulu tarafindan
karara baglanir. Turkiye Yeterlilikler Cergevesine dahil edilmesi kararlastirilan yeterlilikler
Koordinasyon Kurulunca belirlenen Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi seviyesine yerlestirilir.

(3) Sorumlu kurumlar, sorumlu olduklari yeterliliklerin izlenebilir kayitlarini tutar.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer alan yeterliliklerin kullamimi

MADDE13-(1)Yeterliliklerin yayinlanmasi ve egitim veya belgelendirme kuruluslarinca
kullanimina iliskin usul ve esaslar, Kurulun énerisi ve Koordinasyon Kurulunun onayiyla
belirlenir.

(2) Sorumlu kurumlar tarafindan yetkilendirilmemis veya izin verilmemis higbir kisi,
kurum ya da kurulus, Turkiye Yeterlilikler Cergevesindeki yeterliliklere atifta bulunarak
egitim, ogretim, sinav ve belgelendirme faaliyeti ylritemez.

(3) Sorumlu kurumlar tarafindan yetkilendiriimedigi veya izin verilmedigi halde,
Turkiye Yeterlilikler Cercevesindeki yeterliliklere atifta bulunarak egitim, 6gretim, sinav ve
belgelendirme faaliyeti yirittigu tespit edilen kisi, kurum ve kuruluslar hakkinda idari,
mali ve cezai islemler genel hikimlere gore uygulanir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer alan yeterliliklerin giincellenmesi,
degistirilmesi ve iptali

MADDE 14 - (1) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesindeki yeterliliklerde degisiklik
yapildiginda, yapilan degisikligin mevcut belgeli kisilere etkisi sorumlu kurum tarafindan
dederlendirilir; gerekirse bu kisilerin durumuna iliskin dizenleme yapilir ve bu diizenleme
ilgililere herhangi bir yakimldlik getiriyorsa, bu durum uygulamanin baslatildigi tarihten
en az altiay once tum ilgililere bildirilerek elektronik ortamda yayinlanir.

(2) Turkiye Yeterlilikler Cergevesindeki bir yeterliligin sorumlu kurum tarafindan
iptali durumunda, iptal edilen yeterlilige gore diizenlenmis olan belgelerin durumunailiskin
kararlar ile diger hususlarda gereken dnlemler sorumlu kurum tarafindan alinir. Tlrkiye
Yeterlilikler Cercevesinden cikarilan yeterlilige sahip olan kisilerin gegerliligi devam eden
yeterlilik birimleri, bu birimleri iceren baska yeterliliklere gore yapilacak belgelendirmede
degerlendirilir.
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DORDUNCU BOLUM
Koordinasyon Kurulu, Kurul, istisare Meclisi ve Sorumlu Kurumlar

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Koordinasyon Kurulu

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmek Gizere Milli Egitim
Bakani tarafindan gérevlendirilecek ilgili Bakan Yardimcisi, Yiksekdgretim Kurulu Baskani
veya gorevlendirecegi Yiuksekogretim Kurulu Baskan Vekili ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
Baskanindan olusan Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Koordinasyon Kurulu olusturulur.
Koordinasyon Kurulu tim tyelerin katiimiyla toplanir ve oybirligiyle karar alir.

(2) Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Kurul kararlarini degerlendirmek ve onaylamak.

b) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi ile ilgili uygulamalarin izlenmesi ve
degerlendiriimesini saglamak.

c) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesininuygulanmasiveyeterliliklerinkalite glivencesinin
saglanmasina iliskin konularda sorumlu kurumlar arasinda isbirligini saglamak.

¢) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesine yonelik ulusal ve uluslararasi istisarelerin
gergeklestirilmesi amaciyla koordinasyonu saglamak.

d) Temsil ettikleri kurumlarin personelinin Tlrkiye Yeterlilikler Cergevesinin
hazirlanmasi ve uygulanmasinda gdrev yapmalarini saglayacak tedbirleri almak.

(3) Uyeler, Koordinasyon Kurulu kararlarinin kurumlarinda uygulanmasina yonelik
tedbirleri alir.
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulu

MADDE 16 - (1) Bu Yénetmelikte belirtilen gérevleri yerine getirmek (izere asagida
saylilan yirmi iki Gyenin katiimiyla Tlrkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulu olusturulur.

a) (Degisik:RG-15/5/2019-30775-C.K.-1107/6 md.) Milli Egitim Bakanligindan
tamami genel mudur olmak uzere bes Uye.

b) (Degisik:RG-15/5/2019-30775-C.K.-1107/6 md.) Yiksekogretim  Kurulu
Baskanliginca biri Yiksekddgretim Kurulu Yurdtme Kurulu Gyelerinden, biri gorevdeki
rektorlerden, ikisi Yiksekogretim Kalite Kurulundaki Yiksekogretim Kurulu dyeleri
arasindan belirlenecek doért Uye ile Yiksekogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyinin
belirleyecegi bir tye.

c) Mesleki Yeterlilik Kurumundan biri bagkan yardimcisi olmak (izere g iye.

¢) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir Gye.

d) Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan bir iye.

e) En ok lyeye sahip iic isci sendikalari konfederasyonunun her birinden birer Gye.
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f) En gok (yeye sahip (ic memur sendikalari konfederasyonunun her birinden
egitim sendikalari temsilcileri olmak lzere birer Gye.

g) Encok Gyeye sahip isveren sendikalari konfederasyonundan bir Gye.
(2) Kurul, ilk toplantisinda bir baskan ve baskan vekili seger.

(3) Kurul tyelerinin gérev siiresi ¢ yildir. Gorev siiresi biten Gyeler Kurulda tekrar
gorevlendirilebilir.

(4) Uyenin temsilcisi oldugu kurum veya kurulusla iliskisinin kesilmesi durumunda
uyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla gérevine devam
edemeyecek durumda olanlarin tyelikleri baska bir isleme gerek kalmadan sona erer.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam (¢ toplantiya katiimayan
veya bir toplantiya katildigi ve karsi oy kullanmadigi halde siresi iginde kararlar
imzalamayan veya karsl oy gerekcesini suresi icinde yazmayan Uye, Uyelikten ¢ekilmis
saylilir. Bu durum, Kurul karart ile tespit edilir.

(6) Herhangi bir nedenle Kurul Gyeligi sona eren tyenin yerine, ilgili kurum en geg bir

ay icerisinde yeni bir Gye belirler. Uye bildirilmemesi halinde, iye bildirilene kadar, tiye tam
sayisl, bildirilmis olan Uye sayisi esas alinarak belirlenir.

(7) Kurul, baskanin gindemli ¢agrisi ile en az ayda bir kez olmak lzere gerekli
siklikla toplanir. Toplantilar, Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile yapilir, kararlar toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu yoninde
karar verilmis sayilir.

(8) Baskan tarafindan gerek gériimesi halinde, gortsilen konularla ilgili kisiler ile
kurum ve kurulus temsilcileri oy hakki bulunmamak kaydiyla toplantilara davet edilebilir.

(9) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasina iliskin Gg yillik eylem plan
olusturmak.

b) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer alacak yeterliliklerin kalite giivencesinin
saglanmasinailiskin usul ve esaslari hazirlamak.

c) Yeterliliklerin Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilmesi siirecinde
uygulanacak usul ve esaslari diizenlemek.

¢) Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasina iliskin verilen kararlar hakkinda
yapilacak itirazlarda izlenecek usul ve esaslari hazirlamak.

d) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesine dahil edilecek yeterliliklere iliskin odlgitleri
hazirlamak.

e) Yeterlilikler Veri Tabaninin olusturulmasi, yiritilmesi ve giincellenmesine iliskin
usul ve esaslari hazirlamak.
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f) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer alacak yeterlilikler arasindaki yatay ve
dikey gegcis ile kredi biriktirme ve transferine iliskin usul ve esaslari hazirlamak.

g) Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kalite giivencesinin saglanmasina iliskin usul
ve esaslarl hazirlamak.

d) Mevcut yeterlilik tiirlerinin tespiti, yeni yeterlilik tirlerinin belirlenmesi, yeterlilik
tarlerinin giincellenmesi ve iptaline iliskin usul ve esaslari hazirlamak.

h) Yeterliliklerin giincellenmesi, degistirilmesi ve iptaline iliskin usul ve esaslari
hazirlamak.

1) Yeterliliklerin yayinlanmasi ve edgitim veya belgelendirme kuruluslarinca
kullanimina iliskin usul ve esaslari hazirlamak.

i) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin giincellenmesine iliskin usul ve esaslari
hazirlamak.

j) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi logosunun kullanimina iliskin usul ve esaslari
hazirlamak.

k) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine iliskin ulusal ve uluslararasi farkindaligin
artinlmasina yonelik iletisim stratejisi hazirlamak.

I) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde yer almasi talep edilen yeterliliklere iliskin
Koordinasyon Kuruluna énerilerde bulunmak.

m) Trkiye Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmasina yonelik izleme ve degerlendirme
raporlari hazirlatarak Koordinasyon Kuruluna sunmak.

n) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve giincelliginin
saglanmasina iliskin konularda Koordinasyon Kuruluna oneriler sunmak.

o) Yeterliliklere iliskin kalite giivence sistemlerinin isleyisine dair raporlar
yayinlamak.

0) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmasi ve gelistiriimesinde ihtiyag
duyulan ¢alisma gruplarini olusturmak.

p) Yillik faaliyet raporlarini Koordinasyon Kuruluna sunmak.

r) Faaliyet alanina giren ve Koordinasyon Kurulu tarafindan géristimesi istenen
hususlarda tavsiye ve éneriler gelistirmek.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 17- (1) Koordinasyon Kurulu, Kurul ve istisare Meclisinin sekretarya hizmetleri,
Tlrkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanliginca yaratalar.

(2) Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanligina mevzuatla verilen gérevleri
yuritmek UGzere, Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Kurum
tarafindan Koordinasyon Kurulunun belirleyecedi sayi ve nitelikte personel Kurumda
gorevlendirilir.
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Tiirkiye Yeterlilikler Gercevesi istisare Meclisi

MADDE 18 - (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine iliskin konulari degerlendirmek ve
gorls bildirmek amaciyla Kurulun 6nerecegi paydaslarin temsil edildigi Istisare Meclisi,
Koordinasyon Kurulu tarafindan olusturulur.

(2) istisare Meclisi yilda en az bir kez toplanir.

Sorumlu kurumlarin gérevleri

MADDE 19 - (1) Sorumlu kurumlarin gérevleri sunlardir:

a) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmasina iliskin siireclerde Kurul ile
ishirligi icerisinde ¢alismak.

b) Calisma gruplariigin temsilci gdrevlendirmek.

c) Sorumlu olduklari yeterliliklere iliskin diizenleme ve islemleri, Koordinasyon
Kurulu kararlarina uygun olarak yiritmek.

¢) Sorumlu olduklari mevcut ve yeni yeterlilik tirleri icin Kurulla isbirligi igerisinde
yeterlilik tird belirleyicilerini hazirlamak.

d) Sorumlu olduklari yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine dahil edilmesi
icin teklifleri ve bu yeterliliklere iligkin bilgileri Kurula sunmak.

e) Sorumlu olduklari yeterliliklerin gelistirilmesi ve yeterliliklere iliskin egitim ve
ogretim ile 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin ylritilmesinde gérev alan kisilere
Turkiye Yeterlilikler Cercevesi hakkinda egitim, danismanlik ve rehberlik hizmeti saglamak.

f) lletisim stratejisinde belirlenen sorumluluklar kapsaminda galismalar yapmak ve
Tlrkiye Yeterlilikler Cergevesi hakkinda ulusal ve uluslararasi farkindaligin artirilmasina
destek saglamak.

g) Sorumlu olduklar yeterlilikler icin kalite glivence sistemini kurmak, isletmek,
izlemek ve iyilestirmek igin gerekli 6nlemleri almak.

g) Sorumlu olduklari yeterlilikler ve kalite giivence uygulamalarina yénelik raporlar
hazirlamak.

h) Sorumlu olduklari yeterliliklere iliskin kredi biriktirme ve transfer sistemlerinin
ilgili Avrupa kredi ve transfer sistemlerine uygun olarak diizenlenmesini saglamak.

1) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasi ve amacinin gerceklestirilmesi
icin gerekli tedbirleri almak.
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BESINCi BOLUM
Gesitli ve Son Hiikiimler

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin yiiriirliige konulmasi

MADDE 20 - (1) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi, Kurulun onerisi ve Koordinasyon
Kurulunun onayi Uzerine, Kurum tarafindan Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige
konulur.

Mali hiikiimler

MADDE 21 - (1) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulmasi, gincelliginin
saglanmasi, tanitilmasi ve yayginlastirimasina iliskin faaliyetlerden kaynaklanan tim
giderler, Kurum butgesinden karsilanir.

(2) Koordinasyon Kurulu, Kurul, istisare Meclisi ve calisma gruplarinin faaliyetlerine
iliskin hizmet alimi, kirtasiye, basim, yayim, ikram ve toplanti giderleri 4 sayili Bakanliklara
Badli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 259 uncu maddesi kapsaminda Kurum tarafindan
karsilanir.

(3) Koordinasyon Kurulu ve Kurul Gyelerinin bu Yonetmelikte belirlenen gérevleriyle
ilgili memuriyet mahalli disindaki toplantilara katiimalari halinde gegici gérev harcirahlari
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hikimlerine gére sorumlu kurumlar
tarafindan karsilanir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi logosunun kullanimi

MADDE 22 - (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilmis yeterlilikler Gizerinde yer
alacak Turkiye Yeterlilikler Cergevesi logosu, Kurulun dnerisi ve Koordinasyon Kurulunun
onaylyla belirlenecek usul ve esaslara uygun olarak kullanilir.

Gegis hiikiimleri

GEGICi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir ay igerisinde,
16 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen kurum ve kuruluslar Kurulda gorev yapacak
temsilcilerini Kuruma bildirir. Kurul olusturuluncaya kadar Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
ile ilgili is ve islemler Kurum tarafindan yerine getirilir.

(2) Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesi, bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir ay icerisinde Resmi
Gazetede yayimlanarak yurtrlige konulur.

(3) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir yil igerisinde Tirkiye Yeterlilikler
Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile referanslanmasi galismalari tamamlanir.

(4) Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yiksekogretim Alani
Yeterlilikler Cercgevesiyle uyumlulugunun belgelendirilmesi, Gglnci fikrada belirtilen
referanslama galigsmalari kapsaminda yGrGtalGr.
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Yeterliliklere iliskin kalite giivence sistemlerinin kurulmasi

GEGICi MADDE 2 - (1) Yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasina iliskin usul
ve esaslarin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren iki yil icerisinde, Milli Egitim
Bakanlig, Yuksekogretim Kurulu Baskanhigi, Kurum ve 10 uncu maddenin Gglincd fikrasinin
(¢) bendinde belirtilen kurumlar, sorumlu olduklari yeterliliklerin kalite glvencesinin
saglanmasina yonelik sistemi kurmak zorundadir.

(2) Sorumlu kurumlarin yeterlilikleri ile bu kurumlarin izni ve denetimiyle sunulan
yuksekagretim dahil genel, mesleki ve akademik yeterliliklerden kalite guvencesi
saglanmis olanlar, bu Yénetmeligin yayimi tarihinden itibaren dort yil icerisinde Turkiye
Yeterlilikler Cergevesine dahil edilir.

Yiiriirlik

MADDE 23 - (1) Sayistayin goriisi alinarak hazirlanan bu Yénetmelik, yayimi tarihinde
yurdrlige girer.

Yiriitme

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cumhurbaskani yirGtr.!

9/11/2015 TARIHLI VE 2015/8213 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI
ILE YURURLUGE KONULAN YONETMELIGE EK VE DEGISIKLIK GETIREN
YONETMELIKLERIN YORURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTEREN TABLO

Ek ve Degisiklik Getiren Yonetmeligi

Yiiriirlige Koyan Cumhurbaskani 2015/8213 Sayih Bakanlar Kurulu
Kararinin Karartile Yiiriirlige Konulan Yiiriirliige Giris Tarihi
Yonetmeligin Degisen Maddeleri
Tarihi Numarasi
14/5/2019 1107 2,3,9,10,15,16, 21, 24 15/5/2019

1 15/5/2019 tarihli ve 30775 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1107 sayili Cumhurbaskani Kararinin 8 inci maddesiyle bu fikrada
yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.
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TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVESINDE YER ALACAK YETERLILIKLERIN
KALITE GUVENCESININ SAGLANMASINA iLiSKiN YONETMELIK

Dayandigi Kanunun Tarihi: 21/9/2006  No:  5b44

Yayimlandigi Resmi Gazetenin Tarihi: 25/03/2018 No: 30371

Yonetmelikte Dedisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi

Gazetelerin Tarihi: 16/5/2019 No: 30776

BiRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde yer alacak
yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; 6rgiin ve yaygin editim ve 6gretim programlari ile yaygin
ve serbest dgrenmelerin dogrulanmasi sonucu diizenlenen tiim yeterliliklerin kalite
glivencesinin saglanmasi, kalite givencesinden sorumlu kurumlarin belirlenmesi, kalite
glivence olgutlerinin tanimlanmasi ve bu Yonetmelik kapsaminda yer alan galigsmalarla
ilgili gorev ve sorumluluklarin belirlenmesine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 23/A maddesi ile 9/11/2015 tarihli
ve 2015/8213 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirGrlige konulan Turkiye Yeterlilikler
Cergevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 10 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Avrupa VYeterlilikler Cercevesi: Avrupa Birligi Konseyinin 22/5/2017 tarihli ve
2017/C189/03 sayil Tavsiye Karari ile kabul edilen ve ulusal yeterlilik sistemleri arasinda
kiyaslanabilirlik saglayarak farkli Glke ve sistemlerde yer alan yeterliliklerin anlagiimasini
kolaylastiran referans gerceveyi,

b) Belgelendirme: Bireyin edindigi 6grenme kazanimlarinin belirlenmis dlgitlere
gore dlglldugi ve degerlendirildigini resmen onaylayan diploma, sertifika, yeterlilik belgesi
veya unvan gibi bir yeterlilik dizenlenmesi siirecini,

c) Belgelendirme kurulusu: Bireyin  6grenme  kazanimlarinin  élclimesi,
degerlendiriimesi ve basarili olunmasi halinde yeterliligin belgelendirilmesiyle ilgili
islemleri ylrttmek tizere sorumlu kurumlar tarafindan yetkilendirilen kuruluslari,
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¢) Dis degerlendirme: Egitim kurumlari ve belgelendirme kuruluslarinin yeterlilige
iliskin faaliyetlerinin bilgi, belge ve kanitlar Gzerinden yerinde ziyareti de icerecek bicimde
incelenmesi, degerlendiriimesi ve raporlanmasini,

d) Egitim kurumu: Genel, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma diizenleyen
ortadgretim kurumlari ve ylksekdogretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin
uygulandigi her tir ve derecedeki 6rglin ve yaygin egitim 6gretim kurum ve kuruluslarini,

e) Gozden gegirme: Dis degerlendirmeyi gergeklestiren ihtisas birimlerinin veya
kuruluglarinin dis degerlendirmeye yo6nelik faaliyetlerinin kalite degerlendirme ilkeleri
Isiginda etkinlik, tecribe aktarimi ve guvenilirlik saglamak amaciyla belirli periyotlarda
incelenmesi ve degerlendirilmesini,

f) Kalite glivencesi: VYeterliliklerin belirlenen kalite standart ve dlgiitlerini
karsilamasini saglayan planlama, uygulama, dederlendirme, raporlama ve kalite iyilestirme
faaliyetlerini,

g) Kalite glvence belgesi: Kalite giivence sistemini aciklamak ve sistemin
isletiimesinde esas alinacak zorunlu rehberleri tanimlamak amaciyla sorumlu kurumlar
tarafindan hazirlanan dokimani,

d) Kurul: Tarkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulunu,
h) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

1) Ogrenme kazanimi: Herhangi bir grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra
bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

i) Olgcme ve degerlendirme: Bireyin edindigi dgrenme kazanimlarinin dnceden
belirlenmis élgutlere gore degerlendirilmesi sirecini,

j) 0z degerlendirme: Egitim kurumlari ve belgelendirme kuruluslarinin faaliyet
ve slreglerini kendi binyeleri icerisinde objektif olarak incelemesi, degerlendirmesi ve
raporlamasini,

k) Sorumlu kurum: Egitim ve 6gretim sistemindeki yeterliliklerin belirlenmesi,
tanimlanmasi ve sunulmasiyla ilgili yasal dizenlemeleri, islemleri ve koordinasyonu
yurtten, Milli Egitim Bakanligi, YUksekdgretim Kurulu, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve
yeterliliklerden sorumlu oldudu ilgili mevzuatinda belirtilen diger kurum ve kuruluslari,

I) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yuksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim
ve 0gretim programlari ve diger égrenme yollariyla kazanilan tim yeterlilik esaslarini
gosteren ulusal yeterlilikler gergevesini,
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m) Yeterlilik: Sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli
olgutlere gore edindiginin bir degerlendirme ve gegerlilik kazandirma strecinin sonunda
taninmasi halinde elde edilen, diploma, sertifika veya mesleki yeterlilik belgesi gibi resmi
belgeleri,

n) Yeterlilik formu: Yeterlilige iliskin amag, dgrenme kazanimlari, seviye, dlcme ve
degerlendirme yontemleri, giris ve basarma sartlari, ilerleme yollari gibi temel bilgilerin
tanimlandigi dokiimani,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kalite Giivencesine iliskin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE & - (1) Yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasina iliskin odlgitler,
Kurum tarafindan belirlenir ve gerektiginde glincellenir. Kurum, kalite glivence dlgtlerini
belirlerken ve glincellerken sorumlu kurumlarla isbirligi yapar.

(2) Belirlenen élgitlere gére yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasina yénelik
sistemi kurmak, isletmek, izlemek ve iyilestirmek icin gerekli énlemleri almaktan;

a) Milli Egitim Bakanlginin yetki ve sorumlulugundaki egitim ve 6gretim yeterlilikleri
icin Milli Egitim Bakanligi,

b) Yiksekogretim kurumlarinin yetki ve sorumlulugundaki egitim ve Ggretim
yeterlilikleri icin Yuksekogretim Kurulu,

c) Mesleki Yeterlilik Kurumunun yetki ve sorumlulugundaki mesleki yeterlilikler igin
Kurum,

¢) Diger yeterlilikler icin ilgili mevzuatinda belirtilen kurum ve kuruluslar,

sorumludur.

(3) Yeterliliklere iliskin 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetleri sorumlu
kurumlarin gozetimi ve denetimi altindaki egitim kurumlari ve belgelendirme kuruluslari
tarafindan yiratalur. Egitim kurumlari, belgelendirme kuruluslarindan farkli olarak egitim
ve 0gretim sunma gorevi de ylrGtar.

(4) Egitim kurumlari ve belgelendirme kuruluslari, faaliyetlerini sorumlu kurumlar
tarafindan kurulacak kalite glivence sistemlerine uygun olarak yGratar.

Sorumlu kurumlarin gérevleri

Madde 5 - (1) Sorumlu kurumlarin gérevleri sunlardir:

a) Yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasina yonelik sistemi kurmak,
isletmek, izlemek ve iyilestirmek icin gerekli 6nlemleri almak,

b) Kalite giivence sistemini tanimlayan ve zorunlu rehberleri igeren kalite giivence
belgesini hazirlamak,
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c) Yeterlilik formlarinin hazirlanmasi, onaylanmasi ve gerektiginde giincellemesini
saglamak,

¢) Dis degerlendirmeyi gergeklestirecek birim, ekip veya kuruluslari belirlemek,

d) Dis degerlendirmeyi gergeklestirecek birim, ekip veya kuruluslarin faaliyetlerinin
diizenli olarak gozden gegirilmesini saglamak,

e) Egitim kurumlari ve belgelendirme kuruluslarinin kalite giivence sistemlerinin
isletilmesi igin gerekli, uygun ve yeterli kaynaklara sahip oldugunu temin veya teyit etmek,

f) Geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi, faaliyet sonuglarinin erisilebilir
olmasi ve paydas katiliminin saglanmasi igin gerekli tedbirleri almak ve egitim kurumlari
ve belgelendirme kuruluslarinin bu tedbirleri uygulamasini saglamak,

g) Sorumlulugundaki yeterliliklere yonelik kalite glivence uygulamalari hakkinda
raporlar hazirlamak ve Kurulun bilgisine sunmak.

Egitim kurumlari ve belgelendirme kuruluslarinin gérevleri

Madde 6 - (1) Egitim kurumlari ve belgelendirme kuruluslarinin gérevleri sunlardir:

a) Faaliyetlerini, sorumlu kurum tarafindan kurulacak kalite giivence sistemine
uygun olarak yuratmek,

b) Yeterliliklere yonelik stireglerde gorevli tim personelin is ve islemlerini, kalite
glvence belgesi, rehberleri ve uygulama yontemlerine uygun olarak ylritmesini saglamak,

c¢) 0Oz degerlendirme faaliyetlerini, siireclere hakim personelle isbirligi icinde,
objektif ve tarafsiz bir yontemle gergeklestirmek,

¢) Dis degerlendirme faaliyetlerinin sorumlu kurum tarafindan yayimlanan rehbere
uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak,

d) Kalite glivence sistemlerinin isletilmesi icin gerekli kaynaklari amacina uygun
olarak kullanmak,

e) Geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi, faaliyet sonuclarinin erisilebilir
olmasi ve paydas katiliminin saglanmasi igin sorumlu kurum tarafindan alinan tedbirleri
uygulamak,

f) Yeterliliklere yonelik kalite giivence uygulamalari hakkindaki raporlarin
hazirlanmasinda gerekli bilgi ve belgeleri sorumlu kuruma saglamak.
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UcUNCU BOLUM
Kalite Giivence Sisteminin Bilesenleri
Kalite giivence olg¢iitleri
MADDE 7 - (1) Orgiin ve yaygin egitim ve dgretim programlari ile yaygin ve serbest
6grenmelerin dogrulanmasi sonucu dlzenlenen tum vyeterliliklerin Turkiye Yeterlilikler
Cercevesine dahil edilebilmesi igin bu Yonetmelikte tanimlanan sekilde kalite glivencesi
saglanir.

(2) Kalite glivence sistemleri, siralanan kalite giivence dlgiitlerini karsilar:
a) Yeterlilik formu olusturulur ve onaylanir.

b) Gegerli ve giivenilir dlgme ve degerlendirme siireci isletilir.

c) Belgelendirme sirecleri, seffaf ve tarafsiz bigimde ydrGtilir.

¢) Yeterliliklere yonelik siiregler 6z degerlendirme ve dis degerlendirmeye tabi
tutulur.

d) Dis degerlendirme yapan birim, ekip veya kuruluslar diizenli gozden gegirmeye
tabi tutulur.

e) 0z degerlendirme ve dis degerlendirme bulgulari 1siginda iyilestirme faaliyetleri
yuratdlar.

f) Yeterliliklere yonelik stireclere paydaslarin katilimi saglanir.

g) Yeterliliklere yonelik sirecler, acik ve dlcilebilir amaglar ile 6lgit ve rehberlere
dayali yaratalar.

g) Tam siregler igin yeterli ve uygun kaynak tahsisi saglanir.

h) Geri bildirim mekanizmalari gelistirilir ve uygulanir.

1) Tdm sireglerin ciktilarina yonelik elektronik erisilebilirlik saglanir.

Kalite giivence belgesi ve rehberleri

MADDE 8 - (1) Sorumlu kurumlar, yeterlilik formlarinin olusturulmasi, élgme,
degerlendirme ve belgelendirme sireclerine iliskin etkin sekilde yGrattlen, strekli gozden
gecirilen ve dizenli glincellenen bir kalite glivence sistemi kurar, egitim kurumlari ve
belgelendirme kuruluslari araciligyla isletir.

(2) Sorumlu kurumlar, olusturduklari kalite glivence sistemini tanimlayan kalite
glivence belgesini hazirlar ve Kurulun géristine sunar. Bu belge, kalite glivence sisteminin
olusumunu, idari birimlerin, kurumsal liderlerin, calisanlarin ve 6grenenlerin kalite
glivencesiyle ilgili sorumluluk almasini, dirUstlik ve 6zglrligu, ayrimciliga karsi gelmeyi
ve dis paydaslarin kalite glivencesine dahil olmasini destekler.
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(3) Kalite glivence belgesi, esas alinan uluslararasi standart ve yonergelere iliskin
bilgileri, kurumsal kalite gtivence ilke ve hedeflerini ve faaliyetlere iliskin rehberleri igerir.
Belge, rehberler araciligiyla uygulamaya konulur ve belgenin uygulanmasi, izlenmesi ve
degistirilmesine iliskin kararlar sorumlu kurum tarafindan alinir.

(4) Kalite glivence sistemlerinin asgari asagidaki rehberleri igermesi zorunludur:
a) Yeterlilik formu olusturma ve onaylama rehberi,

b) Olgme ve degerlendirme rehberi,

c) Belgelendirme rehberi,

¢) 0z ve dis degerlendirme rehberi,

d) Bilgi yonetim sistemleri ve geri bildirim mekanizmalari rehberi.

(5) Sorumlu kurumlar, dérdiinci fikrada belirtilenler disinda rehber ekleyebilir.
Yeterlilik formu

MADDE 9 - (1) Yeterlilik formlari, sorumlu kurum veya yetkilendirdigi birim tarafindan
EK-Tde sunulan form kullanilarak hazirlanir ve resmi bir kurumsal onay sirecine tabi
tutulur. Yeterlilik formlar, kurumsal stratejiyle uyumlu yeterlilik amaglarinin tamamini
karsilayacak ve hedeflenen 6grenme kazanimlarini agikca icerecek sekilde hazirlanir.

(2) Yeterlilik formlari, isci, isveren ve meslek kuruluslari ile egitim kurumlari ve
belgelendirme kuruluslari basta olmak (zere ilgili tim paydaslarin dahil edildigi bir
yaklasimla onaylanir. Onaylama sirasinda, yeterlilige yonelik ihtiyag, amaca uygunluk,
6grenme kazanimlari ve 6lgme degerlendirme yonteminin uygunlugu dikkate alinir.

(3) Bireyler igin destekleyici ve etkin bir 6grenme ortami yaratmak amaciyla
yeterlilik formlari dizenli olarak izlenir, gézden gegirilir ve gincellenir. Gincelleme ihtiyaci
degerlendirilirken, yeterlilik formlarinin akademik ve mesleki arastirmalar 1siginda gtncel
olup olmadigi, toplumun ve is piyasasinin degisen ihtiyaclari, 6lgme ve degerlendirmenin
etkililigi, bireylerin beklenti, ihtiyac ve memnuniyetleri, 6grenme ortami ve destek
hizmetleri ile bunlarin yeterliligin amacina uygunlugu dikkate alinir.

(4) Yeterlilik formlari, onaylama siirecine katilan paydaslarin listeleri ve onaylama
karar tutanaklari birer kalite gostergesi olarak degerlendirilir.

Olgme ve degerlendirme

MADDE 10 - (1) Bireylerin bir yeterlilige hak kazanmasina yonelik karar, yeterlilige
iliskin gerceklestirilen dlgme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda verilir. Olgme ve
degerlendirme faaliyetleri, yeterlilik formlarinda belirtilen 6grenme kazanimlari, 6lgme
degerlendirme yontemleri ve ilgili rehber esas alinarak gergeklestirilir.
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(2) Olcme ve degerlendirme, 6grenme kazanimlarina uygun ydntemlerle
gerceklestirilir. Yeterlilik formlarindaki tim 6grenme kazanimlari eksiksiz olarak olgultr
ve degerlendirilir. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri, 6nceden belirlenen ve ilan edilen
program veya sureclere uygun olarak tim bireyler icin tutarli, seffaf, esit ve adil bir sekilde
gerceklestirilir. Program veya streclerde yeterlilik formlarina, degerlendiricilere, 6lgme ve
degerlendirme odl¢ttleri ve yontemlerine iliskin bilgilere yer verilir.

(3) Olgme ve degerlendirme faaliyetleri, egitim kurumlari ve belgelendirme
kuruluslari tarafindan élgme ve dederlendirme rehberine uygun gerceklestirilir.

(4) Degerlendiriciler, mevcut dlgme ve degerlendirme yontemlerine hakim olmalari
ve alana 6zgii becerilerinin gelistiriimesi icin desteklenir. Olcme, adaylarin istenilen
6grenme kazanimlarini ne 6lgtde edindiklerini sergilemelerine miisaade edecek sekilde
yuratdlar ve gerektiginde, adaylara 6grenme slreglerine iliskin tavsiyelerde bulunulur.

(5) Faaliyetlere yonelik kanitlar, 6lgme ve degerlendirme rehberinde belirtilen sire
ve kosullarda egitim kurumlari ve belgelendirme kuruluslari tarafindan saklanir.

(6) Olgme ve degerlendirmeye iliskin program ve siiregler, katilimct listeleri, 6lgme
kanitlari ve degerlendirme formlari birer kalite gostergesi olarak degerlendirilir.

Belgelendirme

Madde 11-(1) Olgme ve degerlendirme siireci sonunda basarili olan bireylere diploma,
sertifika veya mesleki yeterlilik belgesi gibi resmi bir belge dizenlenmesine iliskin kararlar,
egitim kurumlari ve belgelendirme kuruluslari tarafindan alinir.

(2) Resmi belgenin tasarimi, igerigi ve giivenlik unsurlari, sorumlu kurum tarafindan
belgelendirme rehberinde belirlenir. Resmi belge; yeterliligin adi, sorumlu kurum, 6grenme
kazanimlari, 6grenme ortami ve seviyeyi asqgari dlzeyde icerir.

(3) Resmibelgelerin gegerliligi, gézetim ve yenilenme sartlari, iptaliile belgelendirme
kararlarina iligkin itiraz ve sikayetlere yonelik islemler, egitim kurumlari ve belgelendirme
kuruluslari tarafindan belgelendirme rehberine uygun yardtalir.

(4) Belgelendirme kararlari, belge diizenlenen kisi listeleri, iptal edilen ve yenilenen
belgeler, itiraz ve sikayetlere verilen yanitlar birer kalite gostergesi olarak degerlendirilir.

0z degerlendirme
MADDE 12 - (1) Yeterlilige iliskin tiim faaliyetlere yonelik olarak egitim kurumlari ve
belgelendirme kuruluslari tarafindan 6z degerlendirme gergeklestirilir.

(2) 0z degerlendirme, sorumlu kurumlar tarafindan yayimlanan 6z degerlendirme
rehberinde agikga belirtilen, tutarli olarak uygulanan ve kanitlara dayall dlgutlere uygun
yaratdldr.
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(3) Oz degerlendirme, egitim kurumlari ve belgelendirme kuruluslarinin biinyesindeki
idari birimler veya personel tarafindan stireclere hakim personelle isbirligi icinde, objektif
ve tarafsiz bir yontemle gerceklestirilir.

(4) Oz degerlendirme sonucunda elde edilen bulgular isiginda 6z degerlendirme
raporu hazirlanir ve sorumlu kurumla paylasilir. Rapor formati, sorumlu kurumlar
tarafindan belirlenir ve 6z degerlendirme rehberinde yayimlanir.

(5) 0z degerlendirme, en az yilda bir kez gergeklestirilir ve yillik olarak tekrarlanir.

(6) Degerlendirme ve bulgular 1siginda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri ile
6z degerlendirmeyi gerceklestiren ekip Uyelerine yénelik kayitlar ve 6z degerlendirme
raporlari birer kalite gostergesi olarak degerlendirilir.

Dis degerlendirme

MADDE 13 - (1) Egitim kurumlari ve belgelendirme kuruluslarinin yeterlilige iliskin
tum faaliyetlerine yonelik dis degerlendirme gergeklestirilir. 0z dederlendirme raporlari,
dis degerlendirmeye temel teskil eder.

(2) Dis degerlendirme, sorumlu kurumlar tarafindan yayimlanan dis degerlendirme
rehberinde agikca belirtilen, tutarli olarak uygulanan ve kanitlara dayall dlgttlere uygun
yarataldr.

(3) Egitim kurumlari ve belgelendirme kuruluslarinin dis degerlendirmeye tabi olan
tum streclerinde seffaflik, glivenilirlik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygunluk aranir.

(4) Dis degerlendirme, sorumlu kurumlarin dis degerlendirme rehberinde belirledigi
sartlari tasiyan ihtisas birimleri veya kuruluslar tarafindan gerceklestirilir. S6z konusu
ihtisas birimlerinde alan uzmanlari, akademisyenler, meslek erbaplari, dis degerlendiriciler
ve sorumlu kurumun tercihine gore, 6grenenler gorevlendirilebilir. Bu birim ve kuruluslar,
internet sitelerinde yayimlanan bir kalite gtivence politikasi uygular. Bu politika;

a) Faaliyetlerde gorev alan tim personelin yetkin oldugunu, profesyonel ve etik
davrandigini temin eder.

b) Sirekli gelisime yonlendiren ic ve dis geri bildirim mekanizmalari igerir.

c) Her tiirli hosgorisizlige ve ayrimciliga karsi onlem alir.

¢) Faaliyet gosterdikleri bolgelerdeki ilgili kurumlarla uygun iletisimin ana hatlarini
belirler.

d) Disdegerlendirmeye tabitutulan kurumlarin statiisiind ve taninirligini belirlemeye
olanak saglar.
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(5) Dis degerlendirme sirasinda yazili dokiimantasyon, yerinde ziyaretlerde
paydaslarla yapilan gorigsmelerle desteklenir. Dis degerlendirme faaliyetlerinin tutarliligini
ve degerini temin etmek icin degerlendirme ekibi dikkatle segilir ve gorevlerini yaparken
gereklibecerilere sahip ve yetkin olmalariicin uygun egitim ve bilgilendirmelerle desteklenir.
Cikar catismasi ve cakismasini 6nleyen bir yéntem uygulanarak dis degerlendirme ekibinin
bagimsizligi temin edilir.

(6) Dis dederlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular isiginda, dis
degerlendirme raporu hazirlanir. Raporun niteligi, kalite glvence sistemine bagl
olarak, tavsiye, hikiim veya resmi karar seklinde degiskenlik gosterir. EGitim kurumlari
ve belgelendirme kuruluslarinin izleme faaliyetlerine dayanak sunan ve kuruluslarin
faaliyetleri hakkinda kamuoyuna bilgi veren rapor, yapi ve anlatim agisindan agik ve net
hazirlanir. Rapor, degerlendirme ekibi ve 6zglin yontemin tanitimi, kanit, analiz ve bulgular,
iyiuygulama érnekleri, tavsiyeler ve sonuglari asgari dlizeyde igerir. Rapor formati, sorumlu
kurumlar tarafindan belirlenir ve dis degerlendirme rehberinde yayimlanir.

(7) Dis degerlendirme raporunun tamami anlasilir ve dis paydaslarla ilgililerin
erisebilecedi sekilde yayimlanir. Rapora dayali olarak resmi bir karar alinmasi halinde, bu
karar da raporla birlikte yayimlanir.

(8) Dis degerlendirme faaliyetleri, bes yilda en az bir kez gercgeklestirilir. Bu sire,
gerek gérllmesi halinde, sorumlu kurumlar tarafindan kisaltilir.

(9) Degerlendirme ve bulgular 1siginda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri ile
dis degerlendirmeyi gergeklestiren ekip Uyelerine yonelik kayitlar ve dis degerlendirme
raporlari birer kalite gostergesi olarak degerlendirilir.

Diizenli gézden gegirme

MADDE14-(1)Disdegerlendirmeyigerceklestirenihtisas birimlerininveyakuruluslarin
dis degerlendirmeye yonelik faaliyetleri, sorumlu kurumlarin dis degerlendirme rehberinde
belirledigi tarafsiz kurulus veya birimler tarafindan dizenli gozden gegirmeye tabi
tutulur. Gozden gegirmeye yonelik olgitler, sorumlu kurum tarafindan dis degerlendirme
rehberinde belirlenir.

(2) Gozden gegirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular 1siginda gézden
gecirme raporu hazirlanir ve dis degerlendirme birim veya kuruluslari, sorumlu kurumlar
ve talep edilmesi halinde, Kurulla paylasilir.

(3) Degerlendirme ve bulgular 1siginda gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri ile
gozden gecirmeyi gerceklestiren ekip Gyelerine yonelik kayitlar ve diizenli gozden gegirme
raporlari birer kalite gostergesi olarak degerlendirilir.
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Yeterli ve uygun kaynak tahsisi

MADDE 15 - (1) Egitim kurumlari ve belgelendirme kuruluslarinin kalite giivence
sistemlerini etkin, etkili ve sirekliisletmek, gelistirmek ve kamuoyunu faaliyetleri hakkinda
bilgilendirmek igin ihtiya¢ duydugu yeterli ve uygun beseri ve finansal kaynaklara sahip
oldugu sorumlu kurumlar tarafindan temin veya teyit edilir.

(2) Egitim kurumlari ve belgelendirme kuruluslari kalite glivence sistemlerinin
isletilmesi icin gerekli kaynaklari amacina uygun kullanir.

(3) Kaynak tahsisine ve kullanimina iliskin kanitlar ve gelecege ddnlk biitge
planlamalari birer kalite gostergesi olarak degerlendirilir.

Paydas katilimi

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte kalite glivencesine iliskin yirGtilmesi 6ngorilen tim
sureclere ilgili paydaslarin katilimi saglanir. Katilimi saglanacak paydaslar, strecin ilgisine
gbre sorumlu kurumlar, egitim kurumlari ve belgelendirme kuruluslari tarafindan belirlenir.

(2) Paydas etkinliklerine ait katilimct listeleri, faaliyetlere iliskin paydaslar tarafindan
hazirlanan gérUs ve dederlendirme formlari birer kalite gostergesi olarak degerlendirilir.

Geri bildirim mekanizmalari

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte, kalite glivencesine iliskin yGritilmesi dngdrilen tim
sureclerle ilgili olarak paydaslarin ve nihai faydalanicilarin gorisleri alinir ve hizmetlerin
iyilestirilmesi amaciyla, sirecin ilgisine gore, sorumlu kurumlar, egitim kurumlari ve
belgelendirme kuruluslari tarafindan geri bildirim mekanizmalari olusturulur ve isletilir.
Geri bildirim mekanizmalari, kalite glivence sureclerinin bir pargasi olarak ilgili rehberde
acikca tanimlanir ve ilgililere bildirilir.

(2) Uygulanan geri bildirim yontemleri ve geri bildirimlere ait kanitlar birer kalite
gdstergesi olarak degerlendirilir.

Faaliyet sonuclarina erisilebilirlik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelikte, kalite glivencesine iliskin yiritiilmesi 6ngériilen
tum sureglerle ilgili faaliyet sonuglarina erisilmesini saglayan elektronik bilgi sistemleri,
surecin ilgisine gére, sorumlu kurumlar, egitim kurumlari ve belgelendirme kuruluslari
tarafindan olusturulur. Kurum ve kuruluslar, faaliyetleri hakkindaki agik, dogru, tarafsiz,
glincel ve kolayca erisilebilir bilgileri, bu bilgi sistemleri araciligiyla yayimlar.

(2) Erisime agik olan elektronik bilgi sistemleri ve bu sistemler (izerinden
yeterliliklere yonelik strecler hakkinda bilgi ve raporlara erisim saglanmasi birer kalite
gbstergesi olarak degerlendirilir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yeterliliklere iliskin kalite giivence sistemlerinin kurulmasi

GEGICi MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir yil igerisinde 8
inci maddenin ikinci ve dérdinci fikralarinda belirtilen kalite glivence belgesi ve rehberler,
sorumlu kurumlar tarafindan hazirlanir ve Kurulun géristne sunulur.

(2) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren iki yil icerisinde, sorumlu kurumlar
kalite glvencesinin saglanmasina yonelik sistemleri kurar, egitim kurumlar ve
belgelendirme kuruluslari araciligiyla isletmeye baslar.

Yiirdrliik
MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde y(rirlGge girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani yir(tr.
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YETERLILIK FORMU
L L Zorunlu /
YETERLILIK FORMU BILGI ALANLARI .
Secmeli
Yeterlilik Adi Zorunlu
Sorumlu Kurum Zorunlu
Amacg Zorunlu
Yonelim Genel Akademik Mesleki Zorunlu
ISCED
Seviye TYC: AYC: ISCO: Zorunlu
(2013):
Kategori Ana Destekleyici Birim Ozel Amagh Zorunlu
Ogrenme Zorunlu
Kazanimlar
Olgme ve
Degerlendirme Zorunlu
Yontemleri
Girig Sartlan Zorunlu
Basarma Sartlari Zorunlu
ilerleme Yollari Zorunlu
Yasal Dayanadi Zorunlu
Kredi Degeri Secmeli
Ogrenme Ortamlan Segmeli
Kalite Giivencesi Segmeli
Gegerlilik Siiresi )
(Varsa) Segmeli
Diger Bilgiler Secmeli
Yeterlilige Erisim Secmell

igin internet Adresi
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YETERLILIKLERIN TORKIYE YETERLILIKLER GERGEVESINE DAHIL EDILMESI
SURECINDE UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Koordinasyon Kurulu Kararinin Tarihi: ‘ 14/02/2020 ‘ No: ‘ 2020/01 ‘
BiRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil
edilecek yeterliliklere iliskin olgltleri tanimlamak, ilgili kurul ve kurumlarin gorev,
yetki ve sorumluluklarini belirlemek ve yeterliliklerin Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine
yerlestiriimesi ve Tlrkiye Yeterlilikler Cercevesinden ¢ikariimasi slrecinde uygulanacak
usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak
_ MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 15/7/2018 tarihli ve 4 sayili Bakanliklara Bagl,
llgili, lligkili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin On Dokuzuncu Balim ile 19/11/2015 tarihli ve 2015/8213
sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yardrlige konulan Turkiye Yeterlilikler Gergevesinin
Uygulanmasina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 12 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;

a) Cergeve: Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesini,

b) Daire Baskanligi: Turkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Baskanligini,

c) Kalite glvencesi: Yeterliliklerin belirlenen kalite standart ve O6lgtlerini
karsilamasini saglayan planlama, uygulama, degerlendirme, raporlama ve kalite iyilestirme
faaliyetlerini,

¢) Kalite Giivence Yonetmeligi: Turkiye Yeterlilikler Gergevesinde Yer Alacak
Yeterliliklerin Kalite Glvencesinin Saglanmasina lliskin Yonetmeligi,

d) Koordinasyon Kurulu: Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Koordinasyon Kurulunu,

e) Kurul: Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulunu,

f) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

g) Ogrenme kazanimi: Herhangi bir grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra
bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

g) Seviye: Turkiye Yeterlilikler Cergevesinde bilgi, beceri ve yetkinliklerle
tanimlanmis sekiz diizeyden her birini,
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h) Sorumlu kurum: Egitim ve Ogretim sistemindeki yeterliliklerin belirlenmesi,
tanimlanmasi ve sunulmasiyla ilgili yasal dizenlemeleri, islemleri ve koordinasyonu
ylrGten kurum ve kuruluslari,

1) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiksekdgretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim
ve 0gretim programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tim yeterlilik esaslarini
gosteren ulusal yeterlilikler gergevesini,

i) Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani: Tim yeterliliklerin 6grenme kazanimiyaklasimina
uygun olarak tanimlandigi ve siniflandirildig, Tarkiye Yeterlilikler Cergevesiile uyumlu veri
tabanini,

j) VYeterlilik: Diploma, sertifika ve mesleki yeterlilik belgesi gibi sorumlu
kurum tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli dlgltlere gore edindiginin bir
degerlendirme ve gegerlilik kazandirma siirecinin sonunda taninmasi halinde elde edilen
resmi belgeyi,

k) Yeterlilik formu: Yeterlilige iliskin amag, 6grenme kazanimlari, seviye, dlgme ve
degerlendirme yontemleri, giris ve basarma sartlari, ilerleme yollari gibi temel bilgilerin
tanimlandigi dokimani,

I) Yeterlilik tart: Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin ayni seviyesinde yer alan
ve islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi degerleri veya yonelimleri acisindan benzerlik
gosteren yeterliliklerin siniflandirildigi yeterlilik gruplarini,

m) Yeterlilik tir belirleyicisi: Her bir yeterlilik tiirii igerisinde yer alan yeterliliklere
0zgU ortak ozelliklerin tanimlandigi dokiimani,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM

Yeterliligin Tiirkiye Yeterlilikler Gergevesi'ne Yerlestirilmesine iliskin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 4 - (1) Sorumlu kurumlar, yeterliliklerin bu Usul ve Esaslarin 6 nci
maddesindeki 6Olcltleri saglamasina ve strdirmesine iliskin gerekli onlemleri almak,
yeterliliklerin Cerceve'ye yerlestirilmesine yonelik basvuruda bulunmak ve talep edilen
bilgi ve formlari saglamaktan sorumludur. Sorumlu kurum, Cerceve'ye yerlestirilmis bir
yeterliligin glincellenmesi veya yerlestirme 6lcltlerini karsilamaz duruma gelmesi halinde
Kurulu bilgilendirir.

(2) Kurum, sorumlu kurumlarin basvurularini almak, incelemek ve Kurul ile
Koordinasyon Kuruluna sunmak igin gerekli is ve islemleri yirtitmekten sorumludur.
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(3) Kurul, sorumlu kurumun basvurusunu degerlendirmek ve basvuruya iligkin
tavsiye karari almaktan sorumludur.

(4) Koordinasyon Kurulu, sorumlu kurumlarin basvurularini, Kurulun tavsiye
kararlarini dikkate alarak, karara baglamaktan sorumludur.

Sorumlu kurumlar

MADDE 5 - (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda sorumlu kurumlar sunlardir:

a) Milli Egitim Bakanliginin yetki ve sorumlulugundaki egitim ve 6gretim yeterlilikleri
icin Milll Egitim Bakanligy,

b) Yiksekogretim kurumlarinin yetki ve sorumlulugundaki egitim ve 6gretim
yeterlilikleriigin Yiksekogretim Kurulu onayiyla yiiksekégretim kurumlari,

c) Mesleki Yeterlilik Kurumunun yetki ve sorumlulugundaki mesleki yeterlilikler igin
Kurum,

¢) Digeryeterlilikler iginilgili mevzuatinda veya uluslararasi sdzlesmelerde belirtilen
kurum ve kuruluslar.

(2) Birinci fikranin (¢) bendi kapsamina giren sorum kurumlari Kurum belirler.

UGUNCU BOLUM
Yeterliligin Tiirkiye Yeterlilikler Gergevesi'ne Yerlestirilmesine iligkin Olgiitler
Yerlestirme olciitleri

MADDE 6 - (1) Yeterliligin Cergeve'ye yerlestirilmesi igin saglanmasi gereken dlgiitler
sunlardir:

a) VYeterlilik, Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabanrnda yer almaktadir.
b) Yeterlilik formu, ilgili yeterlilik tiir belirleyicisiyle uyumludur.
c) Yeterliligin kalite glivencesi saglanmistir.

Yeterliligin Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani'nda yer almasi
MADDE 7 - (1) Ulkemizdeki yeterliliklerin envanterini sunmak amaciyla olusturulan
Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani, Kurum tarafindan diizenli olarak glincellenmektedir.

(2) Sadece Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabaninda yer alan yeterliliklerin Cerceve'ye
yerlestiriimesi talep edilir.

(3) Yeterliliklerin Turkiye Yeterlilikler Veri Tabanr'nda yayimlanmasina iliskin islemler,
“Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani'min olusturulmasi, yrttilmesi ve gincellenmesine iliskin
usul ve esaslar” kapsaminda yurataldr.
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Yeterlilik formunun yeterlilik tiir belirleyicisi ile uyumlulugu
MADDE 8 - (1) Cergeve'ye yerlestirilmesi talep edilen her bir yeterlilige ait bilgiler,
sorumlu kurum tarafindan Ek-Tdeki yeterlilik formu kullanilarak tanimlanir.

(2) Yeterlilik formlari, Kurul tarafindan onaylanmis ilgili yeterlilik tir belirleyicisi esas
alinarak hazirlanir ve glncellenir.

(3) Yeterlilik tir belirleyicileri “Mevcut yeterlilik tlrlerinin tespiti, yeni yeterlilik
tarlerinin belirlenmesi, yeterlilik tirlerinin glincellenmesi ve iptaline iliskin usul ve esaslara”
gore sorumlu kurum tarafindan hazirlanir ve Kurul tarafindan onaylanir.

(4) Yeterlilik formlarininilgili yeterlilik tiir belirleyicisiyle uyumlulugu, Kurul tarafindan
onaylanmis yeterlilik tiir belirleyicisi esas alinarak degerlendirilir.

Kalite glivencesi

MADDE 9 - (1) Cergeve'ye yerlestiriimesi talep edilen yeterliliklerin kalite glivencesi,
Kalite Glvence Yonetmeligine uygun olarak saglanir.

(2) Yeterliliklerin kalite glivencesi, sorumlu kurumlar tarafindan Kurula sunulmus
kalite guivence belgesi esas alinarak degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Yeterliligin Tiirkiye Yeterlilikler Gercevesine Yerlestirilmesine iligkin Siireg
Basvuru yapilmasi
MADDE 10 - (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi kapsamindaki yeterliliklerin Cergeve'ye

yerlestiriimesine iliskin bagvurular ilgili sorumlu kurum tarafindan Kuruma yapilir. Sadece
hélihazirda belgelendirilen yeterlilikler icin basvuruda bulunulur.

(2) Basvuru, bir veya birden gok yeterliligi icerecek bigimde Ek-2'deki basvuru
formuyla yapilir.

(3) Cerceve'ye yerlestiriimesi talep edilen her bir yeterlilige iliskin yeterlilik formlari
basvuru dosyasinda sunulur. Yeterlilik formu sunulmayan yeterlilik, basvuru kapsamindan
cikarilir.

Basvurunun incelenmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 11 - (1) Yeterliliklerin Cergeve'ye yerlestiriimesine yonelik basvurularin
incelenmesi ve Kurul ile Koordinasyon Kuruluna sunulmasina iliskin is ve iglemler Daire
Baskanligi tarafindan yuratdlar. Gerekli formlarin olusturulmasi ve sirecinisleyisi hakkinda
Daire Baskanligi tarafindan sorumlu kurumlara rehberlik hizmeti sunulur.
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(2) Daire Baskanligi basvuruya yonelik incelemesini basvuru tarihinden itibaren 30
glin icerisinde tamamlar ve Kurula sunulmak iizere bir inceleme raporu hazirlar. inceleme
raporu, basvuru kapsamindaki yeterliliklerin yerlestirme élgutlerini karsilama durumu ve
dizeyi hakkinda degerlendirmeler igerir.

(3) inceleme sirasinda eksikler tespit edilmesi durumunda sorumlu kurumdan
eksiklerin giderilmesi talep edilir. inceleme raporunun hazirlanmasi icin eksiklerin
tamamlanmasi beklenir. Eksiklerin giderilmesi sirasinda gegen siire, 30 giinlik inceleme
suresine dahil edilmez.

Bagvurunun Kurulda degerlendirilmesi

MADDE 12 - (1) Basvuru ve inceleme raporu, incelemenin tamamlanmasini miiteakip
dizenlenecek ilk toplantida Kurula sunulur. Bagvuru sahibi sorumlu kurum temsilcilerinin
toplantiya katilmasi esastir. Katilmamalari halinde, basvurunun degerlendiriimesi bir
sonraki toplantiya ertelenir.

(2) Kurul, basvuruyu inceleme raporunu esas alarak dederlendirir ve basvuru
kapsamindaki her bir yeterliligin yerlestirme 6lgitlerini karsilama durumunailiskin tavsiye
karari alir. Kurulun, yeterlilige iliskin iyilestirme yéniinde karar almasi halinde, sorumlu
kurum bu iyilestirmeleri 6 ay icerisinde tamamlar ve Kuruma bildirir.

(3) Kurulun yeterliligin yerlestirme dlgitlerini karsiladigina dair karar almasi halinde,
basvuru nihai karara baglanmak tzere Koordinasyon Kuruluna iletilir.

Basvurunun Koordinasyon Kurulunda karara baglanmasi

MADDE 13 - (1) Basvuru nihai karara baglanmak (izere, Kurul kararini miiteakip ilk
toplantidaKoordinasyon Kuruluna sunulur. Koordinasyon Kurulunun basvuru kapsamindaki
yeterliliklerin Cergeve'ye yerlestirilmesine karar vermesi halinde, Ek-3'deki karar tutanagi
hazirlanir.

(2) Koordinasyon Kurulunun nihai karari, karar tarihinden itibaren 15 giin iginde Daire
Baskanligi tarafindan sorumlu kuruma bildirilir ve internet sitesinde duyurulur. Yeterliligin
Cerceve'ye yerlestirilmesine iligkin islemler Daire Baskanligi tarafindan yaratalar.

(3) Karar tutanagindaki her bir yeterlilik, ait oldugu yeterlilik tirGnin yer aldigi
Cerceve seviyesine yerlestirilir. Cerceve'ye yerlestirilen yeterlilikler (izerinde Cergeve
seviyesi ve logosu belirtiimesine iligkin islemler sorumlu kurum tarafindan Tlrkiye
Yeterlilikler Cergevesi Logosunun Kullanimina iliskin Usul ve Esaslara uygun yiriitilir.

(4) Kararin olumsuz olmasi durumunda, basvuru reddedilmis sayilir ve karar sorumlu
kuruma bildirilir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yeterlilik formlarinin giincellenmesi

MADDE 14 - (1) Cerceve'ye yerlestirilmis yeterlilik formlarinin glincellenmesi halinde,
glncel formlar, ilgili yeterlilik tir belirleyicisiyle uyumlulugun teyit edilmesi amaciyla
Kuruma iletilir.

Yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi'nden cikariimasi

MADDE 15 - (1) Cerceve'ye yerlestiriimis bir yeterliligin bu Usul ve Esaslarin 6 nci
maddesindeki yerlestirme odlcutlerini karsilayamaz duruma geldiginin Kurul tarafindan
tespit edilmesi halinde, yeterliligin Cerceve'den cikarilmasi karari alinir. Koordinasyon
Kurulunun onayl ardindan yeterliligin Cerceve'den gikariimasina iliskin islemler Daire
Baskanligi tarafindan yGratalir.

(2) Cergeve'den cikariimis bir yeterliligin tekrar Cerceve'ye yerlestiriimesi siireci bu
Usul ve Esaslarin dérdiincd bélimandeki hikimlere tabiidir.

Sikayet ve itirazlar

MADDE 16 - (1) Bu Usul ve Esaslar kapsamindaki karar ve islemlere iliskin sikayet
ve itirazlarda “Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasina iliskin verilen kararlar
hakkinda yapilacak itirazlarda izlenecek usul ve esaslar” htikimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 17 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Koordinasyon Kurulunun onaylyla yirrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 - (1) Bu Usul ve Esaslara iliskin hikiimleri, Koordinasyon Kurulunun
onaylyla Kurum Baskani yaratar.
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o EK-1
YETERLILIK FORMU
- - Zorunlu /
YETERLILIK FORMU BILGI ALANLARI
Secmeli
Yeterlilik Adi Zorunlu
Sorumlu Kurum Zorunlu
Amag Zorunlu
Yonelim Genel O Akademik O Mesleki O Zorunlu
ISCED
Seviye TYG: AYG: ISCO: Zorunlu
(2013):
Kategori Ana OO Destekleyici O | Birim O Ozel Amach O Zorunlu
Ogrenme Kazanimlari Zorunlu
Anahtar Yetkinlikler Zorunlu
Olgme ve
Dedgerlendirme Zorunlu
Yontemleri
Giris Sartlari Zorunlu
Basarma Sartlari Zorunlu
ilerleme Yollari Zorunlu
Yasal Dayanadi Zorunlu
Kredi Degeri Segmeli
Ogrenme Ortamlari Secmeli
Kalite Glivencesi Secgmeli
Gegerlilik Stresi )
(Varsa) Segmeli
Diger Bilgiler Secmeli
Yeterlilige Erisim icin )
internet Adresi Segmeli
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MESLEKIi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGINA

EK-2
Tiirkiye Yeterlilikler Gercevesi'ne Yerlestirilecek Yeterliliklere iliskin Bagvuru Formu

Sorumlu Kurum olarak faaliyet gdsteren kurum/kurulusumuz tarafindan
diizenlenmekte olan ve listesi sunulan yeterliliklerin Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine
yerlestirilmesi icin gerekli is ve islemlerin baslatiimasi hususunda,

Geregini arz ederim.

imza

Kurum/Kurulus Yetkilisi

BASVURUSU YAPILAN YETERLILIK LiSTESI

Sira

Yeterlilik Adi

ilgili Birim

irtibat Bilgileri

Adi Soyadi

Telefon

Eposta

10
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EK-3
TUTANAK

Tarih Karar Sayisi

Asagida belirtilen sorumlu kurum(lar) tarafindan diizenlenen yeterliliklerin yerlestirme dlgiitlerini sagladigina
ve dolayisiyla Turkiye Yeterlilikler Cercevesi'ne yerlestirilmesine ve karar tarihinden itibaren diizenlenecek
belgelerde TYC logosu ve seviyesini kullanmalarina oybirligi ile karar verilmistir.

UYGUNDUR
TYG Koordinasyon Kurulu

imza imza imza
Milli Egitim Yiiksekogretim Mesleki Yeterlilik
Bakanhgi Kurulu Kurumu

Sorumlu Kurum Yeterlilik Adi TYC Seviyesi

10
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TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVESi KURULU GOREV, GALISMA USUL VE
ESASLARI

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Koordinasyon Kurulu Kararinin Tarihi: ‘ 14/02/2020 ‘ No: ‘ 2020/01 ‘

BiRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulunun
kurulus, gorev, isleyis ve faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

(2) Bu usul ve esaslar; Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulunun yapisi, Gyelerin
belirlenmesi ve gorev sureleri, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma ydntemlerine
iliskin dizenlemeleri kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 15/7/2018 tarihli ve 4 sayili Bakanliklara Bagl,
ilgili, iligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin On Dokuzuncu Bolim ile 19/11/2015 tarihli ve 2015/8213
sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Baskan: Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulu Baskani'ni

b) Daire Baskanligi: Mesleki Yeterlilik Kurumu Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi
Baskanligini,

c) Koordinasyon Kurulu: Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Koordinasyon Kurulunu,
¢) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,
d) Kurul: Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulunu,

e) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiksekdgretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim
ve Ogretim programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tim yeterlilik esaslarini
gosteren ulusal yeterlilikler cergevesini,

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulu
Kurulun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 4 - (1) Kurulun baslica gérevleri sunlardir:

a) Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmasina iliskin tc yillik eylem plani
olusturmak.

b) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi'nde yer alacak yeterliliklerin kalite giivencesinin
saglanmasina iliskin usul ve esaslari hazirlamak.

c) Yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine dahil edilmesi siirecinde
uygulanacak usul ve esaslari dizenlemek.

¢) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmasinailiskin verilen kararlar hakkinda
yapilacak itirazlarda izlenecek usul ve esaslari hazirlamak.

d) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilecek yeterliliklere iliskin dlgitleri
hazirlamak.

e) Yeterlilikler Veri Taban’'nin olusturulmasi, yiritilmesi ve glincellenmesine iliskin
usul ve esaslari hazirlamak.

f) Turkiye Yeterlilikler Cergevesinde yer alacak yeterlilikler arasindaki yatay ve
dikey gegis ile kredi biriktirme ve transferine iliskin usul ve esaslari hazirlamak.

g) Onceki dgrenmelerin taninmasi ve kalite giivencesinin saglanmasina iliskin usul
ve esaslari hazirlamak.

d) Mevcut yeterlilik tirlerinin tespiti, yeni yeterlilik tirlerinin belirlenmesi, yeterlilik
tarlerinin giincellenmesi ve iptaline iliskin usul ve esaslari hazirlamak.

h) Yeterliliklerin giincellenmesi, degistirilmesi ve iptaline iliskin usul ve esaslari
hazirlamak.

1) Yeterliliklerin yayinlanmasi ve egitim veya belgelendirme kuruluslarinca
kullanimina iliskin usul ve esaslari hazirlamak.

i) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin giincellenmesine iliskin usul ve esaslari
hazirlamak.

j) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Logosunun kullanimina iliskin usul ve esaslari
hazirlamak.

k) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesine iliskin ulusal ve uluslararasi farkindaligin
artirimasina yonelik iletisim stratejisi hazirlamak.

I) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde yer almasi talep edilen yeterliliklere iligkin
Koordinasyon Kuruluna onerilerde bulunmak.

m) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmasinaydnelikizleme ve degerlendirme
raporlari hazirlatarak Koordinasyon Kuruluna sunmak.

n) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve glncelliginin
saglanmasina iliskin konularda Koordinasyon Kuruluna dneriler sunmak.
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o) Yeterliliklere iliskin kalite giivence sistemlerinin isleyisine dair raporlar
yayinlamak.

0) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasi ve gelistiriimesinde ihtiyag
duyulan calisma gruplarini olusturmak.

p) Yillik faaliyet raporlarini Koordinasyon Kuruluna sunmak.

r) Faaliyet alanina giren ve Koordinasyon Kurulu tarafindan géristimesi istenen
hususlarda tavsiye ve 6neriler gelistirmek.

Tiirkiye Yeterlilikler Gergevesi Kurulunun olusumu

MADDE 5 - (1) Kurul; asagida sayilan yirmi iki Gyeden olusur.

a) Milli Egitim Bakanligindan tamami genel miidiirler arasindan olmak (izere bes
uye.

b) Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginca biri Yiksekdgretim Kurulu YirGtme
Kurulu Gyelerinden, biri g6revdeki rektorlerden, ikisi Yuksekdgretim Kalite Kurulundaki
Yiksekogretim Kurulu Gyeleriarasindan belirlenecek dort ye ile Yiksekdgretim Kurumlari
Ulusal Ogrenci Konseyinin belirleyecedi bir dye.

c) Mesleki Yeterlilik Kurumundan biri bagkan yardimcisi olmak (izere g iiye.

¢) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir Gye.

d) Tirkiye Esnaf ve Sanatkéarlari Konfederasyonundan bir tye.

e) En ok liyeye sahip iic isci sendikalari konfederasyonunun her birinden birer Gye.

f) En gok Uyeye sahip (¢ memur sendikalar konfederasyonunun her birinden
egitim sendikalari temsilcileri olmak Gzere birer dye.

g) Encok Gyeye sahip isveren sendikalari konfederasyonundan bir Gye.

(2) Kurulun faaliyetlerine yonelik sekretarya islemlerinin yirGtilmesinden Daire
Baskanhgi sorumludur.

Kurul iiyelerinin belirlenmesi ve gorev siiresi

MADDE 6 - (1) Kurul Gyeleri, 5 inci Maddede belirtilen kurum ve kuruluslari temsil
eden ve kurumsal gorsleri ile galismalara katilan gercek kisilerdir.

(2) Kurul Gyelerinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci Maddesinde
sayllan genel sartlari tasimasi gerekir.

(3) Kurum, Kurulda temsil edilen kurum ve kuruluslara yazili olarak davette bulunur.

(4) Kurul dyeleri kurumlarinca belirlenir. Belirlenen Gyeler sekli ve igerigi Kurum
tarafindan olusturulan bilgi formu ile yazili olarak Kuruma bildirilir.

(5) Kurul Gyelerinin gérev siiresi (g yil olup bu siirenin sonunda ayni kisiler yeniden
gorevlendirilebilir. Kurul Gyelerinin gorev slresi Kurum tarafindan takip edilir.
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(8) Kurul tiyelerinin gorev siiresi ilk toplanti tarihinden itibaren baslar.

(7) Kuruldaki Gyesini degistirmek isteyen kurum veya kurulus, gérevlendirdigi yeni
Kurul Gyesini yazili olarak Kuruma bildirir. Yeni Uye, dyeligi sona eren temsilcinin kalan
suresini tamamlar.

(8) Uyenin temsilcisi oldugu kurum veya kurulusla iliskisinin kesilmesi durumunda
uyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla gérevine devam
edemeyecek durumda olanlarin tyelikleri baska bir isleme gerek kalmadan sona erer.

(9) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam (g toplantiya katilmayan
veya bir toplantiya katildigi ve karsi oy kullanmadigi halde siresi icinde kararlari
imzalamayan veya karsi oy gerekgcesini slresi iginde yazmayan Uye, Uyelikten gekilmis
sayilir. Bu durum, Kurul karariyla tespit edilir ve ilgili kuruma bildirilir.

(10)Herhangi bir nedenle Kurul tyeligi sona eren tiyenin yerine, ilgili kurum en geg bir
ay icerisinde yeni bir tye belirler ve bu maddenin dordlnc fikrasina uygun olarak Kuruma
bildirir. Uye bildiriimemesi halinde, tiye bildirilene kadar iiye tam sayisi, bildirilmis olan Gye
saylisl esas alinarak belirlenir.

Kurul baskan ve baskan vekili

MADDE 7 - (1) Kurul, ilk toplantida kendi Gyeleri arasindan bir baskan ve bir bagkan
vekili seger. Kurul baskan ve baskan vekili iye tam sayisinin salt gogunluguyla segilir.
Ancak ilk oylamada bu ¢ogunluk saglanamadigi takdirde en fazla oyu alan iki aday arasinda
secim yapilir ve fazla oy alan baskan, digeri de baskan vekili secilir.

(2) Baskanin katilamadigi toplantilara baskan vekili baskanlik eder. Kurul baskani ve
baskan vekilinin katilamadigi toplantilara Kurum baskan yardimcisi baskanlik eder.

(3) Kurul baskani her toplantinin acilis ve kapanisini yapar, yelere séz hakki verir,
gtindeme iliskin tartigsmalari yonlendirir ve toplanti kararlarini duyurur.

Kurul toplantilari giindemi ve daveti

MADDE 8 - (1) Toplanti glindemi taslag, Daire Baskanligi tarafindan olusturulur ve
toplantidan en az on bes giin énce elektronik ortamda Uyelere iletilir. Bu iglem, acil veya
istisnai durumlarda toplanti tarihinden iki giin 6ncesine kadar dtelenebilir.

(2) Taslak glindeme iliskin goriis ve 6neriiletmek igin Gyelere bes giin stire verilir. Bu
sure igerisinde gorUs ve oneriiletiimemesi halinde, taslak gindem onaylanmig kabul edilir.

(3) Toplanti glindeminin kesinlesmesini miiteakip toplanti daveti Kurulda temsil
edilen kurum ve kuruluslara toplanti tarihinden en az yedi glin énce resmi yaziyla iletilir.

Kurul toplantilari

MADDE 9 - (1) Kurul, baskanin giindemli ¢agrisi ile en az ayda bir kez olmak (zere
gerekli siklikla toplanir. Kurul, Koordinasyon Kurulunun ¢agrisi veya tyelerin Ggte birinin
yazili istemi tzerine her zaman toplanabilir.
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(2) Toplantiyeter sayisi, liye tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir.

(3) Karar yeter sayisi toplantiya katilan dyelerin salt gogunlugudur. Qylarin esit
olmasi halinde baskanin oyu yénunde karar verilmis sayilir.

(4) Toplantilarda gekimser oy kullanilamaz. Karsi oy veren (yeler gerekgelerini bir
sonraki toplantiya kadar yazili olarak Kurula sunar.

(5) Kurul toplantilarinin Kurumda yapilmasi esastir. Ancak, toplantilar Kurulun
karariyla Kurum disinda da yapilabilir.

(6) Baskan tarafindan gerek gériilmesi halinde, gorisilen konularla ilgili kisiler ile
kurum ve kurulus temsilcileri oy hakki bulunmamak kaydiyla toplantilara davet edilebilir.
Toplantiya katilan kisiler bu gérevleri dolayisiyla 6grendikleri hususlarin gizliligine uygun
davranmakla yikamlGdir.

(7) Mazeretleri sebebiyle toplantiya katilim saglayamayacak olan Kurul dyelerinin
yerine temsilci gorevlendirilmesi mimkindur. Toplanti tarihinden 2 giin 6ncesine
kadar Gyelerin toplantiya katilamama durumu ve temsilcilere ait iletisim bilgileri Daire
Baskanligina yazi veya e-postaile bildirilir.

(8) Kurul tyeleri ve temsilciler gindem maddelerinin gorisilmesi éncesinde katilim
sagladiklari toplantiigin Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan katiimci listesini imzalar.

(9) Gindemdeki konular toplanti giininde tamamlanamadigi takdirde, toplantiya
Kurulun kararlastirdigi tarinte devam edilir.

Toplanti karar tutanaklari

MADDE 10 - (1) Kurul toplantisinda alinan kararlar, Daire Baskanligi tarafindan
eksiksiz ve anlasilir bicimde toplanti tutanagina kaydedilir.

(2) Tutanak taslagi toplantinin ardindan bes gin iginde elektronik ortamda Kurul
uyelerinin gorislne sunulur. Belirtilen siirede tutanak taslagina iliskin Gyeler tarafindan
gorus ve oneriiletiimemesi zimni kabul anlamina gelir.

(3) Toplanti esnasinda giindem maddelerinin gériisiimesine gecilmeden once,
bir 6nceki toplantida alinan kararlara iliskin imza islemleri tamamlanir. Uyelerin yerine
toplantiya katilan temsilciler toplanti tutanagini yerine ibaresiyle imzalar.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirdrliik
MADDE 11-(1) Bu Usul ve Esaslar, yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu Usul ve Esaslara iliskin hikimleri, Koordinasyon Kurulunun
onaylyla Kurum Bagkani yirtar.
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TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVESi LOGOSUNUN KULLANIMINA iLiSKiN USUL
VE ESASLAR

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Koordinasyon Kurulu Kararinin Tarihi: ‘ 14/02/2020 ‘ No: ‘ 2020/01 ‘

BiRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam
Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi logosunun
kullaniimasina yonelik usul ve esaslari belirlemektir.

(2) Bu Usul ve Esaslar; Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi logosunun kullanimina iligkin
dizenlemeleri kapsar.
Dayanak

Madde 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan & sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin On Dokuzuncu Bolim
ile 19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirltge giren Turkiye
Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 22
inci Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Baskan: Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanr'n,

b) Koordinasyon Kurulu: Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Koordinasyon Kurulunu,
c) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

¢) Kurul: Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulunu,

d) Logo: Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesini tanitmak amaciyla olusturulan sembold,

f) Turkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yuksekdgretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim
ve Ogretim programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tim yeterlilik esaslarini
gbsteren ulusal yeterlilikler cergevesini,

g) Sorumlu kurum: Egitim ve ogretim sistemindeki yeterliliklerin belirlenmesi,
tanimlanmasi ve sunulmasiylailgiliyasal dizenlemeleri, islemleri ve koordinasyonu ylrGten
Milll Egitim Bakanh@i, Yiksekogretim Kurulu, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve yeterliliklerden
sorumlu oldugu ilgili mevzuatinda belirtilen diger kurum ve kuruluslari,
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g) Yeterlilik: Sorumlu kurum tarafindan bireyin 6§grenme kazanimlarini belirli
olgutlere gore edindiginin bir degerlendirme ve gegerlilik kazandirma strecinin sonunda
taninmasi halinde elde edilen, diploma, sertifika veya mesleki yeterlilik belgesi gibi resmi
belgeleri,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kurumun gérev ve yetkileri
Madde 4 - (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi logosunun belirlemesi, glincellemesi ve
sorumlu kurumlarla paylasiimasina Kurum yetkilidir.
(2) Kurumun logonun kullanimi ile ilgili gérevleri sunlardir:
a) Logoyu hazirlamak ve sorumlu kurumlara iletmek,

b) Logoya iliskin usul ve esaslarda degisiklik yapiimasi halinde bu durumu sorumlu
kurumlara bildirmek,

c) Logonun yetkisiz kisi ve kuruluslarca kullanimini engellemeye yonelik izleme,
arastirma ve inceleme yapmak; boyle bir durumun tespiti halinde yasal islemleri yaritmek.

Sorumlu kurumlarin sorumluluklari

Madde 5 - (1) Sorumlu kurumlarin, logonun kullanimiile ilgili sorumluluklari sunlardir:

a) Logoyu Kurumca belirlenen usul ve esaslara uygun olarak kullanmak,

b) Logoyu yalnizca Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine dahil edilmis yeterlilikler
tzerinde kullanmak,

c) Logonun Ggiincii kisi veya kuruluslar tarafindan yetkisiz kullanimini engellemek,

¢) Logonun glincl kisi veya kuruluslar tarafindan yetkisiz olarak kullanildiginin
tespiti halinde 7 glin igerisinde durumu Kuruma bildirmek,

d) Logonun belirlenen kurallara aykiri olarak sehven kullaniimasi halinde derhal
dizelticiislem gerceklestirmek,

e) Yeterliligin Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinden cikariimasi durumunda ilgili
yeterlilik Gzerinde logoyu kullanmamak,

f) Kurum tarafindan logo hakkinda hazirlanan kilavuz, rehber, form ve diger
dokimanlarda belirlenen usul, esas ve sirelere uymak.
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UcUNCU BOLUM
Logonun $ekli ve Kullanimi

Logonun sekli

Madde 6 - (1) Logonun kriterleri, kodlari, renkleri, ebatlari ve formati Ek Tde
belirtilmistir.

(2) Sorumlu kurumlarin, logo sekil esaslarina uymak kaydiyla, logoyu kabartma veya
hologram seklinde kullanmasi mimkund(r.

Logonun kullanilabilecedi yerler ve kullanim usulii

Madde 7 - (1) Turkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilmis yeterlilikler Gzerinde
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi logosunun bulunmasi esastir.

(2) Sorumlu kurum logoyu yalnizca kendi sorumlulugunda bulunan ve Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesine yerlestirilmis yeterlilikler icin kullanabilir. Sorumlu kurumun,
ilgili yeterliligin Turkiye Yeterlilikler Gergevesi'ne dahil edilmis oldugunu acikca belirtmek
kosuluyla logoyu web adreslerinde, veri tabanlarinda, tabelalarda, tanitici dokiimanlarda,
fuar gibi etkinliklerde ve tanitim stantlarinda kullanmasi mimkundur.

(3) Sorumlu kurum logoyu kendi ismi ve/veya logosu ile birlikte kullanabilir.

(4) Logoyu, standart olglleri disinda kullanma ihtiyaci duyan sorumlu kurum
kullanmak istedigi logo 6lgisi ve kullanim yeri ile ilgili Kurumdan onay alir.

(5) Logo, ilgili yeterlilige iliskin faaliyetlerde sorumlulugun Kuruma ait oldugunu ima
edecek sekilde kullanilamaz.

Yiirdrliik
Madde 8 - (1) Bu Usul ve Esaslar yayimi tarihinde yirrlige girer.
Yiritme

Madde 9 - (1) Bu Usul ve Esaslarailiskin hiikiimleri, Koordinasyon Kurulunun onayiyla
Kurum Baskani yGratdr.
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EK-1
TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESi LOGOSUNUN FORMATI

Genel Kriterler
Logo, asagida belirtilen 6zellikleri tasimalidir. Logonun belgelerde kullanilacak ebatlarina
iliskin detayli gizim Sekil Ade verilmistir.

Sekil Al:

v

-

26,5 mm 25,1 mm

0

Bu yeterlilik,
12,9 mm Turkiye Yeterlilikler Cergevesi'ne

{ yerlestirilmistir.

Renk Dedgerleri

Asagidaki renk degerleri tzerine baski yapilacak malzemenin beyaz olmasi durumunda
Sekil A.1de tanimlanan logoya uygun olacaktir. Onceden boyanmis zeminler Uzerine
yapllacak baskilarda meydana gelebilecek renk ve ton dedgisiklikleri kabul edilemez.
Kullanilan renk tonlari asagida belirtilmistir. (Adobe Photoshop CS6 Siiriim 13,0)

Acik Mavi Renk Kodlari:

Web: 0099cc

C(Cyan):78(*)

M (Magenta) :24 (*)

Y (Yellow) :6 (*)

K (Black):0(*)

R(Red):0(*)

B (Blue):153 (*)

G (Green):204 (*)
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Koyu Mavi Renk Kodlari:

Web: 003366
C(Cyan):100(*)

M (Magenta) :87 (*)
Y (Yellow) :33 (*)

K (Black) :23 (*)

R (Red):0(*)

B (Blue) :51(*)
G(Green):102(*)
Beyaz Renk Kodlari:
Web: ffffff
C(Cyan):0(*)

M (Magenta):0(*)
Y (Yellow) :0 (*)

K (Black):0(*)

R (Red) :255(*)

B (Blue) :255(*)
G(Green):255(*)

Cizim Ozellikleri

MEVZUAT DUZENLEMELERI

Logo 0,7 mm kalinh§inda agik mavi renkle gizilmis tstte kenar uzunluklar 30 x 26,5 mm
ve altta kenar uzunluklari 30 x 12,9 mm olan koseleri yuvarlatiimis 2 dikdértgenden olusur.
Ust dikdértgenin ic taban rengi beyazdir. Beyaz bolimde acik mavi renkte “TYG” yazisi
bulunur; alt dikdortgenin taban rengi koyu mavidir. Koyu mavi bélimn Gst tarafinda beyaz
renkte (g satir olacak sekilde “Bu yeterlilik (stte) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesine (altta)
yerlestirilmistir. (altta)’ yazisi vardir. ifade dikdértgene ortalanmis bigimde yazilir.
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TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVESININ UYGULANMASINA iLiSKIiN VERILEN
KARARLAR HAKKINDA YAPILACAK iTIRAZLARDA iZLENECEK USUL VE
ESASLAR

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Koordinasyon Kurulu Kararinin Tarihi: ‘ 14/02/2020 ‘ No: ‘ 2020/01 ‘

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

Madde 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin
uygulanmasina iliskin verilen kararlar hakkinda yapilacak itiraz ve sikayet basvurularinda
izlenecek usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Usul ve Esaslar; Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmasi ve
glincellenmesisireglerineg, yeterliliklerin Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilmesine
veya Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinden cikarilmasina, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
yonetim yapilarinin isleyisine ve yonetim yapilari tarafindan alinan kararlara yonelik itiraz
ve sikayetlerde uygulanacak is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 15/7/2018 tarihli ve 4 sayili Bakanliklara Bagl,
ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhi§i Kararnamesi'nin On Dokuzuncu Bélimi ile 19/11/2015 tarihli ve 29537
saylll Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 16 nci Maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;

a) Daire Baskanligi: Mesleki Yeterlilik Kurumu Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi
Baskanligini

b) Kurul: Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulunu,
c) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

¢) Sorumlu kurum: Egitim ve ogretim sistemindeki yeterliliklerin belirlenmesi,
tanimlanmasi ve sunulmasiyla ilgili yasal diizenlemeleri, islemleri ve koordinasyonu
yuraten, Milli Egitim Bakanhgi, Ylksekogretim Kurulu, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve
yeterliliklerden sorumlu oldudu ilgili mevzuatinda belirtilen diger kurum ve kuruluslari,
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d) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yuksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim
ve 0gretim programlari ve diger égrenme yollariyla kazanilan tim yeterlilik esaslarini
gosteren ulusal yeterlilikler cercevesini,

e) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi yonetim yapilari: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Koordinasyon Kurulu ve Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulunu,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
itiraz ve Sikayetlere iliskin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 4 - (1) Yeterliliklerin, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilmesine
veya Trkiye Yeterlilikler Cergevesi'nden ¢ikarilmasina, Tlrkiye Yeterlilikler Cergevesinin
uygulanmasina ve glincellenmesine, yonetim yapilarinin isleyisine ve yonetim yapilari
tarafindan alinan kararlara yonelik itiraz ve sikayetlerde uygulanacak is ve islemler Kurum
tarafindan gergeklestirilir.

(2) Kurum, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ile ilgili tim durumlara yénelik itiraz ve
sikéyetlerin ¢6zimunde Kurul ve sorumlu kurumlarla isbirligi yapar.

(3) Sorumlu kurumlar, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesine iligkin tim durumlara
yonelik itiraz ve sikayetlerin goziimine yénelik 6nlemleri almak ve s6z konusu énlemlerin
surekliligini saglamakla yukimltduar.

UcONCU BOLUM
itiraz ve Sikayetlerin Yapilmasi, Degerlendirmesi ve Sonuglandiriimasi
itiraz ve sikayetlerin yapilmasi

MADDE 5 - (1) Yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilmesine veya
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinden cikariimasina, Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin
uygulanmasina ve gincellenmesine, y6netim yapilarinin isleyisine ve yonetim yapilar
tarafindan alinan kararlara yonelik tim itiraz ve sikayetler gercek veya tlzel kisiler
tarafindan Kuruma yapilr.

(2) Gergek ve tiizel kisiler itiraz ve sikayetlerini 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekce
Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun ve 9/12/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu kapsaminda, 27/04/2004 tarihli ve 25445 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiriirlige giren Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik'te belirlenen usul ve esaslara gore, 20/01/2006 tarihli ve 26055 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 2006/3 sayili Basbakanlik Genelgesi ile uygulamaya konulan
“Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMERY' sistemini kullanarak yapabilir.
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itiraz ve sikayetlerin degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi
MADDE 6 - (1) Kurum, itiraz ve sikayet basvurusunu Daire Baskanligina iletir.

(2) itiraz ve sikayet basvurusuna yonelik n inceleme Daire Baskanligi tarafindan
gergeklestirilir ve rapor olusturulur.

(3) Itiraz ve sikayet basvurusu ve hazirlanan rapor, on inceleme faaliyetlerinin
tamamlanmasini takiben diizenlenecek ilk Kurul toplantisinda giindeme alinir.

(4) itiraz ve sikayet basvurusuna ydnelik nihai karar, Kurul veya gerek gérilmesi
halinde Koordinasyon Kurulu tarafindan verilir.

(5) Nihai kararin alinmasindan itibaren bes is giinii iginde Daire Baskanligi tarafindan
basvuru sahibi gergek veya tiizel kisiye basvuru sonucuyla ilgili yazili bilgilendirme yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Gesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik

MADDE 7 - (1) Bu Usul ve Esaslar, yayimi tarihinde yirrlige girer.
Yiritme

MADDE 8 - (1) Bu Usul ve Esaslarailigkin hiikiimleri, Koordinasyon Kurulunun onayiyla
Kurum Baskani yaratr.
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Notlar:
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Notlar:
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Notlar:
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